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INFORMATIVA SULLA PRIVACY
E SULLE TECNICHE DI COMUNICAZIONE A DISTANZA

Per rispettare la normativa in materia di protezione dei dati personali la Societa
informa gli interessati sull’'uso dei loro dati personali e sui loro diritti ai sensi del-
l'articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n.
196/2003).

La nostra azienda deve acquisire (o gia detiene) alcuni dati relativi agli interessati
(Contraenti e Assicurati).

UTILIZZO DEI DATI PERSONALI PER SCOPI ASSICURATIVI*

* Le finalita assicurative richiedono, come indicato nella raccomandazione del Consiglio d'Europa REC (2002)
9, che i dati siano trattati, tra 1'altro, anche per l'individuazione e/o perseguimento di frodi assicurative.

I dati forniti dagli interessati o da altri soggetti che effettuano operazioni che li
riguardano o che, per soddisfare loro richieste, forniscono all’azienda informazio-
ni commerciali, finanziarie, professionali, ecc., sono utilizzati da COMMERCIAL
UNION LIFE S.p.A., da societa del gruppo aviva e da terzi a cui essi verranno
comunicati al fine di:

e dare esecuzione al servizio assicurativo e/o fornire il prodotto assicurativo, non-
ché servizi e prodotti connessi o accessori, che gli interessati hanno richiesto,

e ridistribuire il rischio mediante coassicurazione e/o riassicurazione, anche
mediante 'uso di fax, del telefono anche cellulare, della posta elettronica o di
altre tecniche di comunicazione a distanza.

La nostra Societa chiede, quindi, agli interessati di esprimere il consenso - conte-
nuto nella Proposta-Certificato - per il trattamento dei loro dati, strettamente neces-
sari per la fornitura di servizi e prodotti assicurativi dagli stessi richiesti.

Per i servizi e prodotti assicurativi la nostra Societa ha necessita di trattare anche
dati “sensibili” — sono considerati sensibili i dati relativi, ad esempio, allo stato di
salute, alle opinioni politiche e sindacali ed alle convinzioni religiose dei soggetti
interessati (art. 4, comma 1, lett. d, del Codice in materia di protezione dei dati
personali) - strettamente strumentali all’erogazione degli stessi (come nel caso di
perizie mediche per la sottoscrizione di polizze vita o per la liquidazione dei sini-
stri). Il consenso richiesto riguarda, pertanto, anche tali dati per queste specifiche
finalita.

Per tali finalita i dati degli interessati potrebbero essere comunicati ai seguenti sog-
getti che operano come autonomi titolari: altri assicuratori, coassicuratori, riassi-
curatori, agenti, subagenti, produttori di agenzia, mediatori di assicurazione ed
altri canali di acquisizione di contratti di assicurazione (ad esempio, banche e
SIM), broker assicurativi, Societa di Gestione del Risparmio, organismi associativi
(ANIA) e consortili propri del settore assicurativo, ISVAP, CIRT, Ministero
dell'Industria, del Commercio e dell’Artigianato, CONSAP, UCI, Commissione di
vigilanza sui fondi pensione, Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Enti
gestiori di assicurazioni sociali obbligatorie quali INPS, INPGI, Forze dell’ordine ed
altre banche dati nei confronti delle quali la comunicazione dei dati ¢ obbligato-
ria;



Il consenso degli interessati riguarda, pertanto, anche l'attivita svolta dai suddetti
soggetti, il cui elenco, costantemente aggiornato, ¢ disponibile gratuitamente chie-
dendolo a:

COMMERCIAL UNION LIFE S.p.A. — Viale Abruzzi 94 - 20131 Milano -
tel. 02.2775 447.

Senza tali dati la nostra Societa non potrebbe fornire agli interessati i servizi e i
prodotti assicurativi richiesti, in tutto o in parte.

Alcuni dati, poi, devono essere comunicati dagli interessati o da terzi per obbligo
di legge (lo prevede, ad esempio, la disciplina antiriciclaggio).

MODALITA' D'USO DEI DATI

Il trattamento ¢ realizzato per mezzo delle operazioni o complessi di operazioni
indicate all’art. 4, comma 1, lett. a, della Legge: raccolta, registrazione e organiz-
zazione, elaborazione, compresi modifica, raffronto/interconnessione, utilizzo,
comprese consultazione, comunicazione, conservazione, cancellazione/distruzio-
ne, sicurezza/protezione, comprese accessibilita/confidenzialita, integrita, tutela.

I dati personali degli interessati sono utilizzati solo con modalita e procedure stret-
tamente necessarie per fornire agli stessi i servizi, i prodotti e le informazioni da
loro richiesti, anche mediante l'uso del fax, del telefono anche cellulare, della
posta elettronica o di altre tecniche di comunicazione a distanza. La Societa utiliz-
za le medesime modalita anche quando comunica, per tali fini, alcuni di questi
dati ad altre aziende dello stesso settore, in Italia ed all’estero e ad altre aziende
dello stesso Gruppo, in Italia ed all'estero.

Per taluni servizi, vengono utilizzati soggetti di fiducia che svolgono, per conto
della Societa, compiti di natura tecnica od organizzativa. Alcuni di questi soggetti
sono operanti anche all’estero.

Questi soggetti sono diretti collaboratori e svolgono la funzione di “Responsabile”
o dell' “incaricato” del trattamento dei dati, oppure operano in totale autonomia
come distinti “Titolari” del trattamento stesso. Si tratta, in modo particolare, di sog-
getti facenti parte del Gruppo AVIVA o della catena distributiva (agenti o altri cana-
li di acquisizione di contratti di assicurazione sulla vita, consulenti tecnici) ed altri
soggetti che svolgono attivita ausiliarie per conto della Societa ( legali, medici,
societa di servizi per il quietanzamento, societa di servizi informatici e telematici
o di archiviazione, societa di servizi postali indicate nei plichi postali utilizzati),
societa di revisione e di consulenza, societa di informazione commerciale per
rischi finanziari, societa di servizi per il controllo delle frodi, societa di recupero
crediti.

In considerazione della suddetta complessita dell'organizzazione e della stretta
interrelazione fra le varie funzioni aziendali, la Societa precisa infine che quali
responsabili o incaricati del trattamento possono venire a conoscenza dei dati tutti
i suoi dipendenti e/o collaboratori di volta in volta interessati o coinvolti nell'am-
bito delle rispettive mansioni in conformita alle istruzioni ricevute.

L’elenco di tutti i soggetti suddetti € costantemente aggiornato e pud essere cono-
sciuto agevolmente e gratuitamente richiedendolo a:

COMMERCIAL UNION LIFE S.p.A. — Vle Abruzzi 94 - 20131 Milano - tel.
02.2775.447, ove potranno essere conosciute anche la lista dei Responsabili in
essere, nonché informazioni piu dettagliate circa i soggetti che possono venire a
conoscenza dei dati in qualita di incaricati.



Il consenso espresso dagli interessati, pertanto, riguarda anche la trasmissione a
queste categorie ed il trattamento dei dati da parte loro € necessario per il perse-
guimento delle finalita di fornitura del prodotto o servizio assicurativo richiesto e
per la ridistribuzione del rischio.

La Societa informa, inoltre, che i dati personali degli interessati non verranno dif-
fusi.

Gli interessati hanno il diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i loro
dati e come essi vengono utilizzati. Inoltre hanno il diritto di farli aggiornare, inte-
grare, rettificare, cancellare, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento
(questi diritti sono previsti dall’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei
dati personali; la cancellazione ed il blocco riguardano i dati trattati in violazione
di legge, per l'integrazione occorre vantare un interesse, il diritto di opposizione
puo essere sempre esercitato nei riguardi di materiale commerciale e pubblicita-
rio, della vendita diretta o delle ricerche di mercato e, negli altri casi, 'opposizio-
ne presuppone sempre un motivo legittimo).

Per l'esercizio dei loro diritti gli interessati possono rivolgersi a:
Servizio Privacy - COMMERCIAL UNION LIFE S.p.A. — V.le Abruzzi 94 - 20131
Milano - tel. 02.2775.447 - fax 02.2775.474 — email privacy_vita@avivaitalia.it

Il Direttore Generale ¢ responsabile del trattamento dei dati personali, per I'Area
Industriale Assicurativa.



GUIDA ALL’USO DEL SUO CONTRATTO

IL. CONTRATTO

Conservi con cura questo Testo Contrattuale, la Proposta-Certificato, docaumento
che attesta la stipulazione del Contratto e con il quale si da corso alla Sua posi-
zione assicurativa e la Lettera Contrattuale di Conferma, che ricevera dalla
Commercial Union Life S.p.A., nella quale ¢ indicato il numero definitivo di Polizza
a cui dovra fare sempre riferimento e dove sono illustrate le diverse informazioni
inerenti al Suo Contratto.

Nel Testo Contrattuale sono indicate le Condizioni che regolano la vita del Suo
Contratto, in particolare:

e La NOTA INFORMATIVA, che illustra in modo ampio e chiaro le principali
caratteristiche del Suo Contratto.

e Il PROGETTO ESEMPLIFICATIVO, che le permette, grazie ad alcune ipotesi
numeriche, di conoscere, lo sviluppo della prestazione assicurativa rivalutata e
dei valori di riscatto.

e Le NORME CONTRATTUALI, che comprendono:

* le Condizioni di Assicurazione: individuano le norme generali che regola-
no il Suo Contratto;

la Clausola di Rivalutazione: indica le modalita di rivalutazione del capita-
le assicurato e la misura di rivalutazione da applicare al Contratto;

* il Regolamento della Gestione Forme Individuali LIFIN: definisce i crite-
ri che regolano l'attuazione della Gestione Forme Individuali LIFIN ed il cal-
colo del relativo rendimento finanziario. La Gestione Separata ¢ l'insieme
delle attivita che la Commercial Union Life S.p.A. gestisce, separatamente
dalle altre attivita patrimoniali, a copertura degli obblighi assunti con i
Contratti di tipo rivalutabile. La Gestione Separata ¢ gestita secondo i criteri
fissati dal Regolamento del Fondo.




I TERMINI P1U USATI

Societa: Compagnia di Assicurazioni - Commercial Union Life S.p.A. - con la
quale viene stipulato il Contratto;

Contratto: insieme delle Norme che definiscono I’Assicurazione e che regolano i
rapporti tra il Contraente e la Societa; comprende le Norme Contrattuali, la
Proposta-Certificato, la Lettera Contrattuale di Conferma e le eventuali Appendici
alle Norme Contrattuali;

Proposta-Certificato: ¢ il documento con il quale si da corso al Contratto;

Contraente: persona, fisica o giuridica, che stipula il Contratto e si impegna a
pagare i premi; ¢ titolare a tutti gli effetti del Contratto;

Assicurato: ¢ la persona sulla cui vita ¢ stipulata I’Assicurazione. Puo coincidere
con il Contraente;

Beneficiario: persona, fisica o giuridica, cui spetta il pagamento della prestazio-
ne assicurata;

Soggetto Incaricato: Sportello della Banca presso cui ¢ stato stipulato il
Contratto;

Data di sottoscrizione: giorno in cui il Contraente unitamente all’Assicurato — se
persona diversa — sottoscrive la Proposta-Certificato;

Conclusione del Contratto: il Contratto si considera concluso quando il
Contraente ha versato il primo premio ricorrente, il primo giorno lavorativo del
mese successivo alla data di sottoscrizione della Proposta-Certificato;

Data di decorrenza: data da cui sono operanti le prestazioni del Contratto in
questo caso dalle ore 24 della data di conclusione del Contratto. La data di decor-
renza ¢ indicata nella Lettera Contrattuale di Conferma;

Revoca: diritto del Contraente di annullare la sua decisione - espressa con la sot-
toscrizione della Proposta-Certificato - di aderire al Contratto: ¢ possibile entro e

non oltre il giorno che precede la data di conclusione del Contratto stesso;

Recesso: diritto del Contraente di recedere dal Contratto. Il diritto pud essere
esercitato entro e non oltre 30 giorni dalla data di conclusione del Contratto;

Durata del Contratto: periodo durante il quale il Contratto € in vigore;

Premio ricorrente: importo che il Contraente si impegna a corrispondere
annualmente o mensilmente alla Societa;

Spese: oneri a carico del presente Contratto che vengono calcolati sul Premio
Ricorrente;

\



Rendimento Annuo: rendimento della “Gestione Forme Individuali LIFIN” in base
al quale ad ogni ricorrenza annuale viene calcolata la misura della rivalutazione
della prestazione assicurata,

Rendimento Minimo Garantito: garanzia di rendimento minimo prestata ad
ogni ricorrenza annuale dalla Societa. Rappresenta la soglia al di sotto della quale
non puo scendere la misura di rivalutazione applicata al Contratto;

Capitale Caso Morte: prestazione che la Societa corrisponde ai Beneficiari desi-
gnati in caso di decesso dell’Assicurato nel corso della durata contrattuale;

Prestazione a scadenza: importo corrisposto dalla Societa, al Beneficiario, alla
scadenza del Contratto;

Riscatto totale e parziale: diritto del Contraente di riscuotere anticipatamente
tutto o in parte il capitale maturato a quel momento. E possibile esercitarlo solo
dopo che sia trascorso un anno dalla data di decorrenza del Contratto;

Differimento automatico della scadenza: facolta offerta al Contraente di posti-
cipare la scadenza naturale del Contratto, con la conseguente successiva corre-
sponsione del capitale assicurato a scadenza,

Opzione: facolta del Contraente di scegliere, entro tre mesi prima della scadenza
contrattuale, la corresponsione di rate di rendita annua vitalizia rivalutabile, in
alternativa al capitale maturato a scadenza.

Vil



ASPETTI LEGALI

Impignorabilita ed Insequestrabilita sono due caratteristiche che contraddistinguo-
no i Contratti di Assicurazione sulla Vita. Essi sono infatti esenti, ai sensi del Codice

Civile - fatte salve specifiche disposizioni di Legge -, da pignoramento o sequestro
(Art. 1923 del Codice Civile).

Vil



NOTA INFORMATIVA

PREMESSA

La presente Nota Informativa vuole contribuire
a far conoscere in modo corretto e completo le
principali caratteristiche del Contratto prescel-
to e fornire al Contraente tutte quelle informa-
zioni necessarie ad una corretta valutazione
dello stesso.

Linformativa precontrattuale e in corso di
Contratto relativa alla tipologia di polizza di
seguito descritta e regolata da specifiche dispo-
sizioni emanante dall'ISVAP; in particolare
dalla Circolare ISVAP n. 249 del 19/6/1995,
dalla Circolare ISVAP n. 403D del 16/3/2000,
e dalla Circolare ISVAP n. 518D del
21/11/2003 che richiamano all’esigenza di
una migliore qualita del servizio offerto.

La presente Nota Informativa non e soggetta al
preventivo controllo da parte dell ISVAP.

1. INFORMAZIONI RELATIVE ALLA
SOCIETA

La COMMERCIAL UNION LIFE S.p.A. ¢ stata

autorizzata all’esercizio dell’attivita assicurativa

con Decreto Ministeriale N. 19305 del 31/3/92.

Ha sede in Italia, Viale Abruzzi, 94 — 20131

Milano.

2.  INFORMAZIONE E PRINCIPALI
CARATTERISTICHE RELATIVE AL
CONTRATTO

2.1 CONTRATTO DI ASSICURAZIONE
IN FORMA DI MISTA A PREMI
RICORRENTT (TARIFFA V4S)
La Societa garantisce, a fronte del versamento
di premi ricorrenti dei quali il primo dovuto
alla data di conclusione del Contratto e gli altri
alle successive ricorrenze, il pagamento ai
Beneficiari designati, di un capitale assicurato
sia in caso di vita dell’Assicurato alla scadenza
del Contratto, sia in caso di decesso
dell’Assicurato nel corso della durata contrat-
tuale.

Il capitale assicurato € costituito dalla somma
delle “quote” di capitale acquisite progressiva-
mente con i versamenti dei premi ricorrenti
effettuati dal Contraente.

L’ammontare di ciascuna “quota” di capitale
derivante da ciascun versamento corrisponde
allimporto del premio versato al netto delle
spese indicate al successivo punto 2.8 “SPESE”.
Il capitale assicurato si rivaluta annualmente
nella misura e secondo le modalita contenute
nella Clausola di Rivalutazione fino alla sca-
denza contrattuale, sempre che I'’Assicurato sia
in vita.

In caso di richiesta di liquidazione a seguito
del decesso dell’Assicurato nel corso della
durata contrattuale, il capitale assicurato verra
rivalutato all’anniversario della data di decor-
renza del Contratto che precede o coincide
con la data del decesso, ulteriormente rivalu-
tato nella misura e con le modalita previste
dalla Clausola di Rivalutazione per i mesi
eventualmente trascorsi da detto anniversario
alla data del decesso dell’Assicurato.

Entro tre mesi prima della scadenza originaria
del Contratto e sempre che I’Assicurato sia in
vita, il Contraente puo richiedere che:

e la scadenza venga differita automaticamen-
te di anno in anno, con conseguente posti-
cipazione della riscossione del capitale assi-
curato, con un massimo pari alla durata ori-
ginaria del Contratto;

¢ la conversione del capitale assicurato a sca-
denza, in una rendita annua vitalizia rivalu-
tabile eventualmente reversibile, parzial-
mente o totalmente a favore di un’altra per-
sona, oppure con la garanzia del pagamen-
to per 5 o 10 anni.

2.2  SOTTOSCRIZIONE

DELLA PROPOSTA-CERTIFICATO
La data di sottoscrizione della Proposta-
Certificato ¢ il giorno in cui il Contraente —
unitamente all’Assicurato se persona diversa -
ha sottoscritto la Proposta-Certificato.

2.3 CONCLUSIONE E DECORRENZA

DEL CONTRATTO
Il Contratto si considera concluso quando il
Contraente ha versato il primo premio ricor-
rente, il primo giorno lavorativo del mese suc-
cessivo alla data di sottoscrizione della



Proposta-Certificato. Le prestazioni di cui I'Art.
2 “PRESTAZIONI DEL CONTRATTO” delle
Condizioni di Assicurazione, decorrono dalle
ore 24 della data di conclusione del Contratto.
La Societa provvedera alla conferma della data
di decorrenza e dell'entrata in vigore del
Contratto con l'invio della Lettera Contrattuale
di Conferma al Contraente.

2.4 DURATA DEL CONTRATTO

La durata ¢ il periodo durante il quale sono
operanti le garanzie ed ha validita il Contratto.
Il presente Contratto pud essere stipulato per
una durata minima di 10 anni e prima della
scadenza si puo estinguere solo in caso di
richiesta di riscatto totale da parte del
Contraente o in caso di decesso dell’Assi-
curato.

La scelta della durata contrattuale deve essere
valutata dal Contraente sulla base degli obiet-
tivi che intende perseguire.

2.5 LIMITI DI ETA

Il presente Contratto prevede che I’Assicurato
alla decorrenza del Contratto abbia un’eta non
superiore a 70 anni, mentre 'eta a scadenza
non dovra essere superiore a 80 anni.

2.6 PREMI RICORRENTI

La prestazione assicurata ¢ garantita previa
corresponsione di un premio ricorrente antici-
pato. Il Contraente al momento della sottoscri-
zione della Proposta-Certificato sceglie la fre-
quenza pagamento premi che puo essere
annuale o mensile.

L’importo minimo del premio ricorrente € pari

a:

e 1.200,00 Euro in caso di frequenza di paga-
mento premio annuale;

e 100,00 Euro in caso di frequenza di paga-
mento premio mensile.

L’ammontare complessivo dei premi ricorrenti
corrisposti nel primo anno non potra comun-
que essere inferiore a Euro 1.200,00.

Il Contraente, puo richiedere alla Societa alme-
no 30 giorni prima della ricorrenza annua, di

modificare la frequenza pagamento premi pre-
scelta.

Il Contraente, puo richiedere alla Societa alme-
no 30 giorni prima della ricorrenza annua o
mensile, di modificare I'importo del premio
stabilito, in aumento o diminuzione, che
comunque non pud essere inferiore agli
importi minimi di 1.200,00 Euro in caso di fre-
quenza di pagamento premio annuale o
100,00 Euro in caso di frequenza di pagamen-
to premio mensile.

La comunicazione di modifica della frequenza
pagamento premi o di modifica dell'importo
del premio deve essere inviata alla Societa tra-
mite il Soggetto Incaricato o con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno.

2.7 MODALITA’ DI PAGAMENTO DEI
PREMI RICORRENTI
E possibile effettuare il pagamento del premio
utilizzando esclusivamente la procedura di
addebito sul conto corrente bancario del
Contraente.
Ai fini dell’attestazione dell’avvenuto paga-
mento del premio ricorrente, fa fede la docu-
mentazione contabile del competente Istituto
di Credito.
Al fine di non ostacolare la prosecuzione del
rapporto assicurativo in caso di estinzione del
conto corrente bancario del Contraente, la
Societa indica al Contraente possibili diverse
modalita di pagamento del premio, quali ad
esempio: assegno circolare/bancario non tra-
sferibile, emesso all’ordine di Commercial
Union Life S.p.A. o bonifico bancario.

2.8 SPESE
Le spese da applicare ad ogni premio ricor-
rente sono:

e spesa fissa:
- pari a Euro 18,00 in caso di frequenza di
pagamento premio annuale;
- pari a Euro 1,50 in caso di frequenza di
pagamento premio mensile;

e spesa di gestione del Contratto, calcolata sul-
I'importo del premio al netto della spesa




fissa. La percentuale da applicare varia in
funzione dell'importo del premio ricorrente
versato, come indicato nelle seguenti tabelle:

FREQUENZA DI PAGAMENTO ANNUALE

PREMIO SPESA DI
RICORRENTE GESTIONE
da € 1.200,00
’ 0,
a € 2.400,00 3,00%
da € 2.400,01
’ 0,
a € 5.100,00 2,50%
oltre € 5.100,01 2,00%

FREQUENZA DI PAGAMENTO MENSILE

PREMIO SPESA DI
RICORRENTE GESTIONE
da € 100,00

’ 0,
a € 200,00 3,00%
da € 200,01
’ 0,
a € 425,00 2,50%
oltre € 425,01 2,00%

I premi al netto di tali spese costituiscono le
“quote” di capitale.

Per una migliore informazione relativa
all’limporto del premio investito dalla
Societa, si veda il Progetto Esemplificativo
che illustra 'importo del capitale assicura-
to maturato annualmente, a fronte dei
premi versati.

Il Contraente puo richiedere espressamen-
te ogni chiarimento relativamente a tutti
gli elementi che concorrono a determinare
I'ammontare del premio ricorrente.

2.9 SOSPENSIONE E RIPRESA DEL
PAGAMENTO DEI PREMI RICORRENTTI

Se il Contraente decide di sospendere il paga-
mento dei premi nei primi 12 mesi dalla data
di decorrenza del Contratto e non versa entro
6 mesi dalla data della sospensione, tutte le
rate di premio arretrate fino ad un importo
complessivo pari al premio minimo di Euro
1200,00:

e i premi gia corrisposti restano acquisiti dalla
Societa;

e il Contratto si intende annullato e nulla &
dovuto al Contraente stesso o ad eventuali
aventi diritto.

Qualora invece, pagata interamente la prima
annualita di premio e trascorsi 12 mesi dalla
data di decorrenza del Contratto, il Contraente
sospenda il pagamento dei premi, il Contratto
rimane in vigore ed il Contraente potra,
comunque, riprendere in qualsiasi momento il
versamento dei premi ricorrenti senza dover
corrispondere i premi arretrati.

2.10 RISCATTO

Prima della scadenza del Contratto, a condi-
zione che nel corso del primo anno sia stato
corrisposto il premio minimo e sia trascorso
almeno un anno dalla data di decorrenza del
Contratto, il Contraente puo riscuotere, intera-
mente o parzialmente, il valore di riscatto.

In caso di riscatto totale si ha I'estinzione anti-
cipata del Contratto; mentre in caso di liquida-
zione del valore di riscatto parziale il Contratto
rimane in vigore per la quota residua di capi-
tale.

Per esercitare la sua scelta il Contraente deve
compilare ed inviare il Modulo di Richiesta di
Liquidazione per il tramite del Soggetto
Incaricato o inviare una comunicazione scritta
alla Societa a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno nella quale indica la sua
decisione di riscattare totalmente o in parte il
Contratto.

La Societa corrisponde al Contraente il valore
di riscatto - totale o parziale - al netto delle
imposte previste per Legge.

In ogni caso, il Contraente pu0 richiedere
informazioni relative al proprio valore di
riscatto alla Societa la quale si impegna a for-
nire tale informazione nel piu breve tempo
possibile e comunque non oltre 10 giorni dalla
data di ricezione della richiesta stessa.

RISCATTO TOTALE

Il valore di riscatto totale ¢ pari al:

e capitale assicurato, rivalutato all’anniversa-
rio della data di decorrenza del Contratto
che precede o coincide con la data di
richiesta del riscatto, ulteriormente rivaluta-




to nella misura e con le modalita previste
dalla Clausola di Rivalutazione per i mesi
eventualmente trascorsi da detto anniversa-
rio alla medesima data;

e al netto delle penalita percentuali indicate
nella tabella che segue:

DATA DI RICHIESTA PENALITA
DEL RISCATTO %

nel corso del 1° anno non € ammesso

nel corso del 2° anno 3,00%

nel corso del 3° anno 2,00%

dal 4° anno in poi nessuna penalita

RISCATTO PARZIALE

Al Contraente ¢ data facolta di chiedere la
liquidazione del valore di riscatto anche in
misura parziale, a condizione che il capitale
residuo che rimane investito nel Fondo LIFIN
non risulti inferiore a 1.200,00 Euro.

La modalita di calcolo in caso di riscatto par-
ziale € la medesima del riscatto totale, ma la
penalita sopra indicata verra applicata alla
parte di capitale che si intende riscattare.

Per qualsiasi informazione relativa al
riscatto, il Contraente puo rivolgersi diret-
tamente alla Commercial Union Life
S.p-A., al numero telefonico 02/27.75.378.
E necessario tener presente che la richie-
sta di riscatto effettuata nel corso dei
primi tre anni di durata contrattuale com-
porta una diminuzione dei risultati econo-
mici che si otterrebbero nel caso in cui si
portasse a termine il Contratto.

Per una piun corretta valutazione della
penalizzazione si confronti a titolo di
esempio per ciascun anno la somma dei
premi ricorrenti versati con il corrispon-
dente valore di riscatto.

2.11 DECESSO DEL CONTRAENTE (solo se il
Contraente ¢ persona fisica diverso
dall’Assicurato)

In caso di decesso del Contraente - fatta salva

l'avvenuta designazione del subentrante, da

parte del Contraente stesso nella Proposta-

Certificato o nei modi previsti dalla Legge —

uno fra gli aventi diritto, con annessa rinuncia

degli altri, subentra nella contraenza, negli
stessi diritti-obblighi del Contraente deceduto,

con piena facolta di disporre del contratto
medesimo, in particolare ove ne ricorrano i
presupposti, di esercitare il diritto di riscatto
secondo quanto previsto al precedente punto
2.10 “RISCATTO”, oppure proseguire nel con-
tratto stesso fino alla sua naturale scadenza.
Avra facolta, altresi, di variare il nominativo
dei Beneficiari originari.

Nel caso in cui il Contraente subentrante
voglia esercitare il diritto di riscatto dovra for-
nire i documenti indicati al successivo
Art. 18 “PAGAMENTI DELLA SOCIETA” delle
Condizioni di Assicurazione, all'importo liqui-
dato verranno applicate le penalita previste
per il riscatto.

2.12 LIQUIDAZIONI

Per un maggior dettaglio sulla documentazio-
ne da consegnare alla Societa, necessaria a
verificare I'esistenza dell’obbligo di pagamen-
to ed a individuare gli aventi diritto, si riman-
da allo specifico Art. 18 “PAGAMENTI DELLA
SOCIETA” delle Condizioni di Assicurazione.

2.13 MODALITA DELL’ESERCIZIO DEL
DIRITTO DI REVOCA E DI RECESSO

DIRITTO DI REVOCA

Nella fase che precede la conclusione del
Contratto — e dunque entro e non oltre il gior-
no antecedente la data di conclusione — il
Contraente ha sempre la facolta di revocare la
Proposta-Certificato.

La comunicazione, contenente gli elementi
identificativi del Contratto, necessaria per
poter esercitare il diritto di revoca, deve esse-
re inviata dal Contraente a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno alla Societa al
seguente indirizzo:

Commercial Union Life S.p.A.
Viale Abruzzi, 94
20131 Milano.

oppure direttamente per il tramite del Soggetto
Incaricato.

Entro trenta giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione relativa alla richiesta di
revoca, la Societa restituisce al Contraente il
premio corrisposto nel caso in cui sia gia stato
effettuato il versamento del premio ovvero nel



caso in cui il Soggetto Incaricato gli abbia gia
addebitato tale importo.

DIRITTO DI RECESSO DEL CONTRAENTE

Il Contraente puo recedere dal Contratto entro
30 giorni dal momento della conclusione del
contratto.

Il recesso libera il Contraente e la Societa da
qualsiasi obbligazione futura derivante dal
Contratto che, al momento dell’applicazione
del recesso, viene estinto all’origine.

Il Contraente per esercitare il diritto di recesso
deve inviare una lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno — contenente gli elementi
identificativi della Proposta-Certificato — alla
Societa al seguente indirizzo:

Commercial Union Life S.p.A.
Viale Abruzzi, 94
20131 Milano.

oppure rivolgersi direttamente al Soggetto
Incaricato.

Esercitato il diritto di recesso, la Societa e tenu-
ta a rimborsare al Contraente, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della comuni-
cazione del recesso, il premio da questi corri-
sposto.

2.14 INFORMAZIONI IN CORSO DI
CONTRATTO

La Societa si impegna a comunicare per iscrit-
to e tempestivamente al Contraente, in corso
di Contratto, le eventuali variazioni riguardan-
ti sia le informazioni relative alla Societa sia
quelle relative al Contratto stesso, nel caso di
variazioni per la sottoscrizione delle Clausole
Aggiuntive al Contratto, oppure per intervenu-
te modifiche nella legislazione.

Le variazioni relative al Contratto possono
essere:

e la definizione della tipologia del Contratto;
e la durata del Contratto;
¢ le modalita di scioglimento del Contratto;

¢ le modalita di calcolo ed assegnazione della
rivalutazione;

e le indicazioni dei valori di riscatto.

Infine il Contraente potra richiedere un pro-
spetto aggiornato della ripartizione delle atti-

vita che compongono la Gestione Forme
Individuali LIFIN.

3. MODALITA DI CALCOLO
E DI ASSEGNAZIONE DELLA
RIVALUTAZIONE

3.1 GESTIONE FORME INDIVIDUALI LIFIN
A fronte degli impegni assunti con i Contratti
di tipo rivalutabile, la Societa ha istituito una
Gestione Speciale, separata dalle altre attivita
della Societa e denominata LIFIN, disciplinata
in base ad un apposito Regolamento approva-
to dal Ministero dell'Industria, del Commercio
e dell’Artigianato.

La Gestione Forme Individuali LIFIN viene
annualmente sottoposta a verifica contabile da
parte di una Societa di Revisione Contabile
iscritta nell’Albo Speciale, di cui all’Art. 161 del
Decreto Legislativo n. 58 del 24/2/1998 e
successive modificazioni, che attesta la corret-
tezza della gestione ed i risultati conseguiti.
Nel 2003 la composizione della Gestione
Separata LIFIN ¢ stata costituita da
Obbligazioni ed Altri Titoli a Reddito Fisso,
Titoli di Capitale ed Altri Attivi patrimoniali.

La Tabella seguente permette di confrontare i
Tassi di Rendimento Finanziario della
Gestione Forme Individuali LIFIN riconosciuti
dalla Societa al Contraente (benefici finanzia-
ri) con i Tassi medi di Rendimento lordo dei
Titoli di Stato e delle Obbligazioni ed i Tassi di
Inflazione, ai sensi della Circolare ISVAP n.
249 del 19/6/95 e successive integrazioni.

TASSO MEDIO BENEFICIO
DI RENDIMENTO LORDO TASSO DI FINANZIARIO
ANNO DEI TITOLI DI STATO INFLAZIONE DEL FONDO
E OBBLIGAZIONI LIFIN
1999 450% 1,60% 6,57%
2000 5.57% 2,60% 6,45%
2001 4.93% 2,70% 5,31%
2002 4,67% 250% 4.48%
2003 3,73% 250% 2.98%

3.2 RIVALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Ad ogni anniversario della data di decorrenza
Contratto la Societa riconosce una rivalutazio-
ne delle somme assicurate, al netto di even-



tuali riscatti parziali, sotto forma di prestazione
aggiuntiva, determinata nella misura e secon-
do le modalita contenute nella Clausola di
Rivalutazione.

La Gestione Forme Individuali LIFIN prevede
una aliquota di partecipazione del 100% e la
Societa corrispondera al Contraente il benefi-
cio finanziario ottenuto sottraendo al rendi-
mento finanziario della Gestione Separata
LIFIN la commissione di gestione dell’1%.

La misura di rivalutazione, che coincide con il
beneficio finanziario, determina la progressiva
maggiorazione della prestazione assicurata per
rivalutazione.

3.3 PRESTAZIONI MINIME GARANTITE

Il presente Contratto garantisce una misura
annua minima di rivalutazione pari all’'1%. Nel
Progetto Esemplificativo ¢ indicata la presta-
zione minima garantita a scadenza a fronte dei
premi ricorrenti versati.

3.4 IPOTESI DI RIVALUTAZIONE

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei
valori esposti, rispettivamente nella Sezione A
e nella Sezione B del Progetto esemplificativo,
sono calcolati secondo le piu recenti disposi-
zioni dell'ISVAP (circolare n. 506/D del
10/06/2003), che individuano nuovi criteri per
la redazione del Progetto esemplificativo e
definiscono una sola ipotesi di rendimento
finanziario del Fondo al 4,50%, al quale si
applica l'aliquota di partecipazione del 100% e
si sottrae la commissione di gestione dell’1%.
I beneficio finanziario riconosciuto dalla
Societa al Contraente nella ipotesi rappresen-
tata, ¢ dunque pari al 3,50%.

La conseguente misura annua di rivalutazione
coincide con il beneficio finanziario.

3.5 CONSOLIDAMENTO

Le rivalutazioni attribuite ai premi ricorrenti ed
al capitale assicurato restano acquisite in via
definitiva a favore del Contraente.

3.6 INFORMAZIONE PERIODICA
Una volta alllanno verra comunicato al
Contraente il valore del capitale assicurato.

4. INDICAZIONI GENERALI RELATIVE
AL REGIME FISCALE APPLICABILE
AL CONTRATTO

4.1 REGIME FISCALE DEI PREMI

I premi delle assicurazioni avente contenuto

finanziario:

e non sono soggetti ad imposta sulle assicu-
razioni;

e non sono detraibili e non sono deducibili.

4.2 DETRAIBILITA FISCALE DEI PREMI

Sui premi versati per le assicurazioni sulla vita
di “PURO RISCHIO”, intendendosi per tali le
assicurazioni aventi ad oggetto esclusivo i
rischi di morte, di invalidita permanente (in
misura non inferiore al 5%) o di non autosuf-
ficienza nel compimento degli atti della vita
quotidiana, sulla componente del premio rela-
tivo alla sola copertura caso morte(*) relativa-
mente ai Contratti che lo prevedono, fino ad
un massimo di Euro 1.291,14, viene ricono-
sciuta annualmente al Contraente una detra-
zione d’'imposta ai fini IRPEF nella misura del
19% dei premi stessi.

Qualora soltanto una componente del premio
versato per l'assicurazione risulti destinata alla
copertura dei rischi sopra indicati, il diritto alla
detrazione d’imposta spetta esclusivamente
con riferimento a tale componente, che viene
appositamente indicata dalla Societa.

Per poter beneficiare della detrazione ¢ neces-
sario che I'Assicurato - se persona diversa dal
Contraente - risulti fiscalmente a carico di que-
st'ultimo.

Ai fini della detrazione d’imposta devono esse-
re considerati, oltre ai premi versati per le assi-
curazioni sopra indicate, anche eventuali
premi versati dal Contraente a fronte di assi-
curazioni sulla vita o assicurazioni infortuni sti-
pulate anteriormente al 1° gennaio 2001 (che
conservano il diritto alla detrazione d’impo-
sta), fermo restando il sopraindicato limite
massimo di Euro 1.291,14.

Sui premi versati per le assicurazioni sulla vita
“AVENTI PREVALENTE CONTENUTO FINAN-
ZIARIO”, intendendosi per tali le assicurazioni
che prevedono l'investimento dei premi fina-
lizzato alla tutela del risparmio, non ¢ prevista
alcuna forma di detrazione fiscale.



(*) per questo Contratto il premio relativo
alla sola copertura caso morte si ottiene
moltiplicando la quota di capitale - deter-
minata come descritto all’Art. 9 “SPESE”
delle Condizioni Contrattuali -, acquisita
con il versamento in ciascun anno dei
premi ricorrenti per i tassi indicati nella
Tabella Allegata in funzione dell’eta rag-
giunta dall’Assicurato alla ricorrenza
annua e della durata contrattuale residua.

4.3 TASSAZIONE DELLE SOMME
ASSICURATE

Le somme liquidate in caso di decesso, di
invalidita permanente, ovvero di non autosuf-
ficienza nel compimento degli atti della vita
quotidiana dell’Assicurato, non sono soggette
ad alcuna imposizione fiscale, sia nel caso in
cui vengano corrisposte in forma di capitale
sia nel caso in cui vengano corrisposte in
forma di rendita.

Negli altri casi, ¢ necessario fare le seguenti

distinzioni:

¢ il rendimento finanziario maturato:

1. se corrisposto in forma di capitale, ¢ sog-
getto ad imposta sostitutiva delle imposte
sui redditi nella misura prevista dall’Art. 7
del D. Lgs. nr. 461 del 21/11/1997 (attual-
mente 12,50%). Limposta ¢ applicata
sulla differenza fra il capitale da corri-
spondere e I'ammontare della parte del
premio pagato che ha contribuito alla
formazione del capitale liquidabile,
applicando a tale importo un equalizza-
tore, vale a dire un elemento di rettifica,
finalizzato a rendere la tassazione equi-
valente a quella che sarebbe derivata se
tale reddito avesse subito la tassazione
annuale per maturazione, calcolato te-
nendo conto del tempo intercorso, delle
eventuali variazioni dell’aliquota dell'im-
posta sostitutiva, dei tassi di rendimento
dei Titoli di Stato, nonché della data di
pagamento della stessa.
In base alla normativa vigente gli ele-
menti di rettifica saranno stabiliti da
apposito decreto del Ministro delle
Finanze.
2. se corrisposto in forma di rendita, all’atto

della conversione del capitale a scadenza

in rendita, sono soggette ad imposta
sostitutiva delle imposte sui redditi di cui
al precedente punto 1.. Successivamente,
durante il periodo di erogazione della
rendita, i rendimenti sono assoggettati
annualmente ad una imposta del 12,50%
ai sensi del D.Lgs. nr. 47 del 18/02/2000.

4.4 DIRITTO PROPRIO DEL BENEFICIARIO
Ai sensi dell’Art. 1920 del Codice Civile il
Beneficiario acquista, per effetto della desi-
gnazione, un diritto proprio ai vantaggi
dell’Assicurazione.

Cio significa, in particolare, che le somme cor-
risposte a seguito del decesso dell’Assicurato
non rientrano nell’asse ereditario.

4.5 NON PIGNORABILITA E NON
SEQUESTRABILITA

Ai sensi dell’Art. 1923 del Codice Civile le

somme in dipendenza di Contratti di

Assicurazione sulla Vita non sono né pignora-

bili né sequestrabili, fatte salve specifiche

disposizioni di Legge.

5. LEGISLAZIONE APPLICABILE
In base all’Art. 108 del D. Lgs. 174/95 al
Contratto si applica la legge italiana.

6. LINGUA UTILIZZABILE
Il Contratto viene redatto in lingua italiana. Le
Parti possono tuttavia pattuire una diversa lin-
gua di redazione, in tal caso spetta alla Societa
proporre quella da utilizzare.

7. REGOLE RELATIVE ALL’ESAME DEI
RECLAMI

Eventuali reclami riguardanti il rapporto con-

trattuale o la gestione dei sinistri devono esse-

re inoltrati per iscritto alla Societa:

COMMERCIAL UNION LIFE S.P.A.
SERVIZIO RECLAMI

VIALE ABRUZZI 94

20131 MILANO

TELEFAX 02 2775 245
RECLAMI _VITA@AVIVAITALIA.IT



Qualora 'esponente non si ritenga soddisfatto
dall’esito del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacin-
que giorni, potra rivolgersi all'ISVAP, Servizio
Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187
Roma, corredando l'esposto della documenta-
zione relativa al reclamo trattato dalla Societa.

In relazione alle controversie inerenti I'entita
delle somme da corrispondere o linterpreta-
zione del contratto si ricorda che permane la
competenza esclusiva dell’Autorita Giudiziaria,
oltre alla facolta di ricorrere a sistemi concilia-
tivi ove esistenti.

PROGETTO ESEMPLIFICATIVO

Nel Progetto esemplificativo sono riportati gli
sviluppi della prestazione rivalutata e dei valo-
ri di riscatto per ciascuno degli anni indicati.
Tali valori sono calcolati ipotizzando di rico-
noscere a favore del Contraente un beneficio
finanziario annuo costante, ottenuto applican-
do al rendimento finanziario della Gestione
Forme Individuali LIFIN un’aliquota di parteci-
pazione del 100% e deducendo la commissio-
ne di gestione dell’1%.

L’ISVAP, con la circolare n. 506/D del
10/06/2003, per favorire una migliore valuta-
zione del Contratto proposto, ha individuato
nuovi criteri per la redazione del Progetto
esemplificativo.

E stata cosi individuata una ipotesi (*) di ren-

8. CONTROLLO E DISCIPLINA DEL
CONTRATTO
L’ISVAP esercita istituzionalmente la vigilanza
sulla  gestione tecnica del Ramo I
“Assicurazione sulla durata della vita umana”
e quindi anche sulla costituzione e il regolare
accantonamento delle Riserve Matematiche,
cioe degli investimenti effettuati dalla Societa
per soddisfare, in qualsiasi momento, le obbli-
gazioni contratte nei confronti dei Contraenti e
degli aventi diritto.
L’ISVAP, con sede a Roma in Via del Quirinale,
21 - 00187 ¢ comunque l'organo preposto ad
esaminare eventuali reclami.

La presente Nota, relativa ad Assicurazioni
individuali, ba solo valore e scopo informativo.

dimento finanziario della Gestione Forme
Individuali LIFIN, pari al 4,50%, alla quale cor-
risponde un beneficio finanziario del 3,50%.

La corrispondente misura annua di rivalutazio-
ne coincide con il beneficio finanziario.

(*) Non vi ¢ alcuna certezza che l'ipotesi di
sviluppo delle prestazioni si realizzera
effettivamente, non potendosi anticipata-
mente conoscere i risultati ricavabili dagli
investimenti.

Si precisa inoltre che tali risultati sono
espressi in Euro, senza tener conto degli
effetti dell’inflazione.



MiSTA A PREMI RICORRENTI
IPOTESI DI RIVALUTAZIONE ADOTTATA

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei valori di riscatto successivamente riportati sono cal-
colati ipotizzando di riconoscere a favore dei Contraenti un beneficio finanziario annuo del 3,50%.
Tale beneficio finanziario ¢ determinato rispettivamente sulla base del tasso di rendimento finan-
ziario della Gestione Forme Individuali LIFIN del 4,50%.

Naturalmente non c’¢ nessuna certezza che lo sviluppo delle prestazioni si realizzera nella misura
ipotizzata, in quanto i rendimenti futuri della Gestione Separata LIFIN non sono al momento
stimabili.

PARAMETRI DI CALCOLO
Premio Ricorrente Euro 5.000,00 Frequenza di pagamento annuale
Capitale iniziale assicurato  Euro 4.857,45 Durata contrattuale 10 anni
Spesa fissa Euro 18,00 Aliquota di partecipazione 100%
Caricamento % sul premio 2,50% Tasso Minimo Garantito 1%

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

Questo progetto € stato realizzato ad integrazione della Nota Informativa.

Valore
Capitale minimo garantito a scadenza Euro 51.327,86
(ipotesi al tasso minimo garantito dell’1%)
Capitale assicurato lordo a scadenza Euro 58.979,12

(ipotesi al tasso di rendimento finanziario del 4,50%)



IPOTESI DI SVILUPPO
al tasso di rendimento finanziario del Fondo del 4,50%

ann PREMIO st Jusearro (Cavmmar
A INIZIO ANNO
1 5.000,00 4.857,45 4.876,64 4.857,45
2 5.000,00 9.884,91 10.026,26 9.884,91
3 5.000,00 15.088,33 15.616,42 15.088,33
4 5.000,00 20.473,87 21.190,46 20.473,87
5 5.000,00 26.047,91 26.959,59 26.047,91
6 5.000,00 31.817,04 32.930,64 31.817,04
7 5.000,00 37.788,09 39.110,67 37.788,09
8 5.000,00 43.968,12 45.507,00 43.968,12
9 5.000,00 50.364,45 52.127,21 50.364,45
10 5.000,00 56.984,66 58.979,12 56.984,66

Le maggiorazioni annuali nonché i valori di riscatto via via raggiunti sono acquisiti in via definitiva.

E necessario tener presente che l'interruzione volontaria del Contratto comporta una diminuzione dei risul-
tati economici previsti, e cid in particolare nei primi anni di vita del Contratto.

I1 Contraente ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiarimenti presso la

Societa in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai vari importi di premio, alla durata contrat-
tuale o ad altri elementi.
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NORME CONTRATTUALI

1. CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Art. 1 OBBLIGHI DELLA SOCIETA

Gli obblighi della Societa risultano esclusiva-
mente dalla Proposta-Certificato, dalla Lettera
Contrattuale di Conferma, dalle Norme
Contrattuali e dalle eventuali Appendici alle
stesse firmate dalla Societa.

Per tutto quanto non espressamente regolato
dal Contratto valgono le norme di Legge.

ArT. 2 PRESTAZIONI DEL CONTRATTO
Con il presente Contratto la Commercial Union
Life S.p.A., di seguito definita Societa, garanti-
sce, a fronte del pagamento di premi ricorren-
ti, ai Beneficiari designati:

e alla scadenza contrattuale sempre che
I’Assicurato sia in vita, la corresponsione di
un capitale assicurato rivalutato come indi-
cato al successivo Art. 11 “RIVALUTAZIONE
ANNUA DEL CAPITALE ASSICURATO”;

e in caso di decesso dell’Assicurato nel corso
della durata contrattuale, la corresponsione
di un capitale assicurato rivalutato come
indicato al successivo Art. 11 “RIVALUTA-
ZIONE ANNUA DEL CAPITALE ASSICURA-
TO” all’'anniversario della data di decorren-
za del Contratto che precede o coincide con
la data del decesso, ulteriormente rivalutato
nella misura e con le modalita previste dalla
Clausola di Rivalutazione per i mesi even-
tualmente trascorsi da detto anniversario
alla data del decesso dell’Assicurato.

ArT. 3 DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE
E DELL’ASSICURATO

Le  dichiarazioni del  Contraente e
dell’Assicurato devono essere esatte e comple-
te.

Nel caso in cui '’Assicurato non coincida con il
Contraente ¢ necessario consegnare — al
momento della stipula del Contratto - la copia
di un documento di riconoscimento valido,
riportante i dati anagrafici dell’Assicurato stes-
so per la corretta individuazione della sua eta.
Trascorsi 6 mesi dalla data di decorrenza del
Contratto, lo stesso non ¢ contestabile per le
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dichiarazioni inesatte o reticenti del
Contraente o dell’Assicurato, salvo il caso in
cui la verita sia stata alterata o taciuta per
colpa grave o in malafede.

ART. 4 SOTTOSCRIZIONE, CONCLUSIONE
E DECORRENZA DEL CONTRATTO
La data di sottoscrizione della Proposta-
Certificato ¢ il giorno in cui il Contraente —
unitamente all’Assicurato se persona diversa -
sottoscrive la Proposta-Certificato.

Il Contratto si considera concluso quando il
Contraente ha versato il primo premio ricor-
rente, il primo giorno lavorativo del mese suc-
cessivo alla data di sottoscrizione della
Proposta-Certificato. Le prestazioni di cui
I'Art. 2 “PRESTAZIONI DEL CONTRATTO”
decorrono dalle ore 24 della data di conclu-
sione del Contratto.

La Societa provvedera alla conferma della data
di decorrenza e dell’entrata in vigore del
Contratto con l'invio della Lettera Contrattuale
di Conferma al Contraente.

Art. 5 DIRITTO DI REVOCA DELLA
PROPOSTA-CERTIFICATO
Nella fase che precede la conclusione del
Contratto — e dunque entro e non oltre il gior-
no antecedente la data di conclusione — il
Contraente ha sempre la facolta di revocare la
Proposta-Certificato.
La comunicazione, contenente gli elementi
identificativi del Contratto, necessaria per
poter esercitare il diritto di revoca, deve esse-
re inviata dal Contraente a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno alla Societa al
seguente indirizzo:

Commercial Union Life S.p.A.
Viale Abruzzi, 94
20131 Milano.

oppure direttamente per il tramite del Soggetto
Incaricato.

Entro trenta giorni dalla data di ricevimento



della comunicazione relativa alla richiesta di
revoca, la Societa restituisce al Contraente il
premio corrisposto nel caso in cui sia gia stato
effettuato il versamento del premio ovvero nel
caso in cui il Soggetto Incaricato gli abbia gia
addebitato tale importo.

ArT. 6 DIRITTO DI RECESSO DEL
CONTRAENTE
II Contraente puo recedere dal Contratto entro
30 giorni dalla data di conclusione del contrat-
to.
I recesso libera il Contraente e la Societa da
qualsiasi obbligazione futura derivante dal
Contratto che, al momento dell’applicazione
del recesso, viene estinto dall’origine.
La Societa, entro 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione relativa al recesso, rim-
borsa al Contraente il premio da questi corri-
Sposto.
Il Contraente per esercitare il diritto di recesso
deve inviare una lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno — contenente gli elementi
identificativi della Proposta-Certificato — alla
Societa al seguente indirizzo:

Commercial Union Life S.p.A.
Viale Abruzzi, 94
20131 Milano

oppure direttamente per il tramite del Soggetto
Incaricato.

ArT. 7 DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto pud essere stipulato per

una durata minima di 10 anni e si estingue nei

seguenti casi:

e decesso dell’Assicurato;

e richiesta di riscatto totale da parte del
Contraente;

e scadenza del Contratto.

Art. 8 PREMIO RICORRENTE

Il Contraente corrisponde premi ricorrenti che
possono essere di importo costante o variare
nel corso della durata contrattuale. Il primo
premio ¢ dovuto alla data di conclusione del
Contratto e gli altri alle successive ricorrenze.
II Contraente al momento della sottoscrizione
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della Proposta-Certificato sceglie la frequenza
pagamento premi che puo essere annuale o
mensile.

L'importo minimo del premio ricorrente ¢

pari a:

e 1.200,00 Euro in caso di frequenza di paga-
mento premio annuale;

e 100,00 Euro in caso di frequenza di paga-
mento premio mensile.

L’ammontare complessivo dei premi ricorrenti
corrisposti nel primo anno non potra comun-
que essere inferiore a Euro 1.200,00.

II Contraente, puo richiedere alla Societa di

modificare:

e almeno 30 giorni prima della ricorrenza
annua, la frequenza pagamento premi pre-
scelta;

e almeno 30 giorni prima della ricorrenza
annua o mensile, 'importo del premio sta-
bilito, in aumento o diminuzione, in ogni
caso il premio non puo essere inferiore agli
importi minimi stabiliti.

La comunicazione di modifica della frequenza
pagamento premi o di modifica dell'importo
del premio deve essere inviata alla Societa tra-
mite il Soggetto Incaricato o con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno.

Il pagamento dei premi ricorrenti viene effet-
tuato mediante procedura di addebito sul
conto corrente bancario del Contraente.

In caso di estinzione del conto corrente ban-
cario del Contraente, la Societa, al fine di non
ostacolare la prosecuzione del rapporto, prov-
vede ad indicare al Contraente possibili diver-
se modalita di pagamento del premio quali ad
esempio: assegno circolare/bancario non tra-
sferibile, emesso all’ordine di Commercial
Union Life S.p.A. o bonifico bancario.

Art. 9 SPESE
Le spese da applicare ad ogni premio ricor-
rente sono:

* spesa fissa:
- pari a Euro 18,00 in caso di frequenza di
pagamento premio annuale;



- pari a Euro 1,50 in caso di frequenza di
pagamento premio mensile;

e spesa di gestione del Contratto, calcolata
sull'importo del premio al netto della spesa
fissa. La percentuale da applicare varia in
funzione dell'importo del premio ricorrente
versato e della frequenza pagamento premi,
come indicato nelle seguenti tabelle:

FREQUENZA DI PAGAMENTO ANNUALE

PREMIO SPESA DI
RICORRENTE GESTIONE
da € 1.200,00
’ 0,
a € 2.400,00 3,00%
da € 2.400,01
’ 0,
a € 5.100,00 2,50%
oltre € 5.100,01 2,00%

FREQUENZA DI PAGAMENTO MENSILE

PREMIO SPESA DI
RICORRENTE GESTIONE
da € 100,00

) 0,
a € 200,00 3,00%
da € 200,01
) 0,
a € 425,00 2,50%
oltre € 425,01 2,00%

I premi ricorrenti al netto della spesa fissa e
della spesa di gestione costituiscono le “quote”
di capitale assicurato.

ArT. 10 DEFINIZIONE DI CAPITALE
ASSICURATO

Il capitale assicurato ¢ costituito dalla somma

delle “quote” di capitale acquisite progressiva-

mente con i versamenti dei premi ricorrenti

effettuati dal Contraente.

L’ammontare di ciascuna “quota” di capitale

derivante da ciascun versamento corrisponde

all'importo del premio versato al netto delle

spese indicate all’Art. 9 “SPESE”.

Art. 11 RIVALUTAZIONE ANNUA DEL
CAPITALE ASSICURATO

Il capitale assicurato rivalutato ad un determi-

nato anniversario si ottiene sommando i

seguenti importi:
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e il capitale assicurato alla ricorrenza prece-
dente aumentato della misura di rivalutazio-
ne secondo le modalita previste dalla
Clausola di Rivalutazione;

e le eventuali “quote” di capitale acquisite nel
corso dell’anno precedente, ciascuna rivalu-
tata pro-rata, ovvero per il tempo intercorso
fra la data di pagamento del premio e la
data di ricorrenza secondo le modalita pre-
viste dalla Clausola di Rivalutazione.

Arrt. 12 SOSPENSIONE E RIPRESA DEL
PAGAMENTO DEI PREMI
RICORRENTI

Se il Contraente decide di sospendere il paga-

mento dei premi nei primi 12 mesi dalla data

di decorrenza del Contratto e non versa entro

6 mesi dalla data di sospensione, tutte le rate di

premio arretrate fino ad un importo complessi-

vo pari al premio minimo di Euro 1200,00:

e i premi gia corrisposti restano acquisiti dalla
Societa;

e il Contratto si intende annullato e nulla &
dovuto al Contraente stesso o ad eventuali
aventi diritto.

Qualora invece, pagata interamente la prima
annualita di premio e trascorsi 12 mesi dalla
data di decorrenza del Contratto, il Contraente
sospenda il pagamento dei premi, il Contratto
rimane in vigore ed il Contraente potra,
comunque, riprendere in qualsiasi momento il
versamento dei premi ricorrenti senza dover
corrispondere i premi arretrati.

ArT. 13 RISCATTO

Prima della scadenza del Contratto, a condi-
zione che sia stato versato il premio ricorrente
minimo e sia trascorso almeno un anno dalla
data di decorrenza del Contratto, il Contraente
puo riscuotere, interamente o parzialmente, il
valore di riscatto.

In caso di riscatto totale si ha I'estinzione anti-
cipata del Contratto; mentre in caso di liquida-
zione del valore di riscatto parziale il Contratto
rimane in vigore per la quota residua di capi-
tale.



Per esercitare la sua scelta il Contraente deve
compilare e inviare il Modulo di Richiesta di
Liquidazione per il tramite del Soggetto
Incaricato o inviare una comunicazione scritta
alla Societa a mezzo raccomandata con ricevu-
ta di ritorno nella quale indica la sua decisio-
ne di riscattare totalmente o in parte il
Contratto.

La Societa corrisponde al Contraente il valore
di riscatto - totale o parziale - al netto delle
imposte previste per Legge.

In ogni caso, il Contraente puo richiedere
informazioni relative al proprio valore di
riscatto alla Societa, la quale si impegna a for-
nire tale informazione nel piu breve tempo
possibile e comunque non oltre 10 giorni dalla
data di ricezione della richiesta stessa.

RISCATTO TOTALE

Il valore di riscatto si ottiene applicando al
capitale assicurato, rivalutato all’anniversario
della data di decorrenza del Contratto che pre-
cede o coincide con la data di richiesta del
riscatto, ulteriormente rivalutato nella misura e
con le modalita previste dalla Clausola di
Rivalutazione per i mesi eventualmente tra-
scorsi da detto anniversario alla data di richie-
sta del riscatto, le penalita percentuali indicate
nella tabella che segue:

DATA DI RICHIESTA PENALITA
DEL RISCATTO %

nel corso del 1° anno non € ammesso

nel corso del 2° anno 3,00%

nel corso del 3° anno 2,00%

dal 4° anno in poi nessuna penalita

RISCATTO PARZIALE

Al Contraente ¢ data facolta di chiedere la
liquidazione del valore di riscatto anche in
misura parziale, a condizione che il capitale
assicurato che rimane investito nel Fondo
LIFIN non risulti inferiore a 1.200,00 Euro.

La modalita di calcolo in caso di riscatto par-
ziale € la medesima del riscatto totale, ma le
penalita sopra indicate verranno applicate alla
parte di capitale che si intende riscattare.

ARrT. 14 DECESSO DEL CONTRAENTE (solo
se il Contraente € persona fisica
diverso dall’Assicurato)

In caso di decesso del Contraente - fatta salva

l'avvenuta designazione del subentrante, da

parte del Contraente stesso nella Proposta-

Certificato o nei modi previsti dalla Legge —

uno fra gli aventi diritto, con annessa rinuncia

degli altri, subentra nella contraenza, negli
stessi diritti-obblighi del Contraente deceduto,
con piena facolta di disporre del contratto

medesimo, in particolare ove ne ricorrano i

presupposti, di esercitare il diritto di riscatto

secondo quanto previsto al precedente Art. 13

“RISCATTO”, oppure proseguire nel contratto

stesso fino alla sua naturale scadenza. Avranno

facolta, altresi, di variare il nominativo dei

Beneficiari originari.

Colui che subentra nella contraenza dovra

compilare il Modulo di Cambio Contraenza

fornito dalla Societa accompagnato dalla
seguente documentazione:

e Certificato di morte del Contraente rilascia-
to dall'Utficio di Stato Civile in carta sem-
plice;

e se il Contraente NON ha lasciato testamen-
to: atto di notorieta ovvero dichiarazione
autenticata sostitutiva dell’atto notorio,
in cui risulti che egli non ha lasciato testa-
mento e nel quale siano indicati i suoi eredi
legittimi, la loro data di nascita e capacita di
agire, il loro grado di parentela con il
Contraente (con la specifica indicazione che
tali eredi legittimi sono gli unici, e non vi
sono altri soggetti che rivestono tale ruolo);

e se il Contraente HA lasciato testamento:
copia autenticata del testamento e/o verba-
le di pubblicazione dello stesso ed atto di
notorieta ovvero dichiarazione autenti-
cata sostitutiva dell’atto notorio in cui
risulti che il testamento in questione ¢ 1'ul-
timo da ritenersi valido e non impugnato
nel quale sono indicati i suoi eredi legittimi,
la loro data di nascita e capacita di agire, il
loro grado di parentela con il Contraente
(con la specifica indicazione che tali eredi
legittimi sono gli unici, e non vi sono altri
soggetti che rivestono tale ruolo).

Nel caso in cui il Contraente subentrante
voglia esercitare il diritto di riscatto dovra for-



nire i documenti indicati al successivo Art. 18
“PAGAMENTI DELLA SOCIETA’” oltre ai
sopraindicati documenti.

L'importo da liquidare verra determinato con
le stesse modalita previste per il riscatto.

Art. 15 BENEFICIARI

La designazione dei Beneficiari fatta dal
Contraente e riportata nella Proposta-
Certificato pud essere in qualsiasi momento
modificata con richiesta del Contraente alla
Societa, tramite apposita comunicazione da
presentare al Soggetto Incaricato oppure
mediante disposizione testamentaria nei termi-
ni previsti dal Codice Civile.

La designazione dei Beneficiari, non puo esse-

re modificata nei seguenti casi:

e dopo che il Contraente e i Beneficiari abbia-
no dichiarato per iscritto alla Societa rispet-
tivamente la rinuncia al potere di revoca e
I'accettazione del beneficio;

e dopo che, alla scadenza del contratto, i
Beneficiari abbiano comunicato per iscritto
alla Societa di voler profittare del beneficio.

ArT. 16 FACOLTA DI DIFFERIMENTO
AUTOMATICO DI SCADENZA

Il Contraente ha la facolta di chiedere alla
Societa — sempre che I’Assicurato sia in vita -
che la scadenza del Contratto venga differita
automaticamente di anno in anno, con il mas-
simo pari alla durata originaria del Contratto,
con conseguente differimento della riscossione
del capitale assicurato, senza corresponsione
di ulteriori premi ricorrenti.

La richiesta di differire la scadenza del
Contratto, deve pervenire alla Societa entro tre
mesi prima della scadenza del Contratto stesso.

Nel periodo del differimento il capitale assicu-
rato viene rivalutato ad ogni anniversario della
decorrenza del Contratto, nella misura e
secondo le modalita che risulteranno in vigore
all’epoca del differimento.

In qualsiasi momento, il Contraente puo inter-
rompere il differimento e richiedere la corre-
sponsione del capitale assicurato comprensivo
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delle anzidette rivalutazioni. Qualora la richie-
sta di interruzione del differimento non coinci-
da con un anniversario della data di decorren-
za del Contratto, il capitale assicurato verra
ulteriormente rivalutato, per i mesi trascorsi tra
I'ultimo anniversario della data di decorrenza
del Contratto e la data di richiesta di interru-
zione del differimento, nella misura e secondo
le modalita che risulteranno in vigore all’epo-
ca del differimento.

Trascorsa una durata pari alla durata originaria
del Contratto la scadenza non potra essere
ulteriormente differita ed il capitale rivalutato
al momento verra di conseguenza liquidato.

ArT. 17 OPZIONI

Su richiesta del Contraente, da effettuarsi entro

tre mesi prima della scadenza contrattuale (o

in caso di differimento — sempre che

I’Assicurato sia in vita - entro tre mesi prima

della scadenza del differimento), il capitale

assicurato alla scadenza puo essere convertito

in una delle seguenti forme di rendita:

a) in una rendita annua vitalizia rivalutabile,
pagabile vita natural durante dell’Assicu-
rato;

b) in una rendita annua vitalizia rivalutabile, di
minore importo, pagabile in modo certo per
i primi 5 0 10 anni e successivamente paga-
bile vita natural durante dell’Assicurato;

¢) in una rendita annua vitalizia rivalutabile, di
minore importo, reversibile totalmente o
parzialmente a favore del sopravvivente
designato.

Le condizioni contrattuali, i coefficienti per la
determinazione della rendita annua vitalizia di
opzione e le modalita per la sua rivalutazione
annuale sono quelli che risulteranno in vigore
allepoca della conversione del capitale in
rendita.

La rendita annua vitalizia di opzione non potra
essere riscattata durante il periodo del suo
godimento.

ART. 18 PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Per tutti i pagamenti della Societa debbono
essere preventivamente consegnati alla stessa i
documenti necessari a verificare l'effettiva esi-



stenza dell’obbligo di pagamento e ad indivi-

duare gli aventi diritto.

Le domande di liquidazione, con allegata la

documentazione richiesta, devono essere:

e consegnate al Soggetto Incaricato, previa
compilazione del Modulo di Richiesta di
Liquidazione - indirizzate comunque a
Commercial Union Life S.p.A., Viale Abruzzi
n. 94, 20131 Milano -;

e inviate a Commercial Union Life S.p.A.,
Viale Abruzzi n. 94, 20131 Milano - a mezzo
di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno - solo nei casi strettamente partico-
lari in cui non si abbia piu alcun rapporto
diretto con il Soggetto Incaricato.

Le liquidazioni vengono effettuate entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della richiesta
di liquidazione, corredata da tutta la docu-
mentazione necessaria. I trenta giorni vengono
considerati dal momento in cui la richiesta di
liquidazione arriva al Soggetto Incaricato
oppure alla Societa.

La richiesta di liquidazione deve essere sempre
accompagnata, distintamente per tipo di
richiesta effettuata, dalla seguente documenta-
zione:

IN CASO DI DECESSO DELL’ASSICURATO

e certificato di morte dell’Assicurato rilasciato
dall'Ufficio di Stato Civile in carta semplice;

e se I’Assicurato (nel caso in cui coincida con
il Contraente) NON ha lasciato testamento:
atto di notorieta ovvero dichiarazione
autenticata sostitutiva dell’atto notorio,
in cui risulti che egli non ha lasciato testa-
mento e nel quale siano indicati i suoi eredi
legittimi, la loro data di nascita e capacita di
agire, il loro grado di parentela con I'Assi-
curato (con la specifica indicazione che tali
eredi legittimi sono gli unici, e non vi sono
altri soggetti che rivestono tale ruolo);

e se I'Assicurato (nel caso in cui coincida con
il Contraente) HA lasciato testamento: copia
autenticata del testamento e/o verbale di
pubblicazione dello stesso ed atto di noto-
rieta ovvero dichiarazione autenticata
sostitutiva dell’atto notorio in cui risulti
che il testamento in questione ¢ l'ultimo da
ritenersi valido e non impugnato nel quale
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sono indicati i suoi eredi legittimi, la loro
data di nascita e capacita di agire, il loro
grado di parentela con I'Assicurato (con la
specifica indicazione che tali eredi legittimi
sono gli unici, e non vi sono altri soggetti
che rivestono tale ruolo);

e per ciascuno dei Beneficiari designati o dei
tutori - qualora essi siano minorenni o privi
di capacita di agire — sara sufficiente com-
pilare il Modulo di Richiesta di Liquidazione
e le dichiarazioni sottoscritte verranno diret-
tamente autenticate dal Soggetto Incaricato.
Solo nel caso in cui tale richiesta venga
inviata a mezzo posta, e quindi non sia pos-
sibile l'autenticazione delle dichiarazioni,
ciascuno dei Beneficiari designati o dei
tutori dovra inviare alla Societa anche la
seguente documentazione:

* copia di un valido documento di identita,

* copia del codice fiscale;

* dichiarazione sottoscritta dai Beneficiari
con indicato il numero di conto corrente
bancario, Istituto Bancario, intestatario del
conto corrente bancario, codice C.A.B.,
ABI e CIN.;

e decreto del Giudice Tutelare che autorizzi il
tutore degli eventuali Beneficiari minori od
privi di capacita di agire, a riscuotere la
somma dovuta, con esonero della Societa
da ogni responsabilita in ordine al paga-
mento; il decreto pud essere consegnato
anche in copia autenticata.

IN CASO DI RICHIESTA DI RISCATTO

TOTALE E PARZIALE

e il Contraente dovra compilare il Modulo di
Richiesta di Liquidazione e le dichiarazioni
sottoscritte verranno direttamente autentica-
te dal Soggetto Incaricato. Solo nel caso in
cui la richiesta di riscatto venga inviata a
mezzo posta, il Contraente dovra inviare
alla Societa anche la seguente documenta-
zione:
* copia di un valido documento di identita;

* copia del codice fiscale;

* dichiarazione sottoscritta dal Contraente
con indicato il numero di conto corrente
bancario, Istituto Bancario, intestatario del
conto corrente bancario, codice C.A.B.,
ABI e CIN.;



e |’Assicurato (se

persona diversa dal
Contraente) al momento della presentazio-
ne della richiesta di riscatto da parte del
Contraente, dovra sottoscrivere nel Modulo
di Richiesta di Liquidazione la propria
dichiarazione di esistenza in vita. Solo in
caso di invio di tale richiesta a mezzo posta,
sara necessario che il Contraente invii
anche copia di un valido documento di
identita dell’Assicurato;

nel caso di richiesta di riscatto parziale la
modalita di richiesta ¢ la medesima del
riscatto totale; il Contraente dovra comun-
que indicare I'importo che intende riscatta-
re nel Modulo di Richiesta di Liquidazione.
Solo in caso di invio della richiesta di riscat-
to parziale a mezzo posta, tale indicazione
dovra essere inviata unitamente alla docu-
mentazione indicata in caso di riscatto totale.

IN CASO DI LIQUIDAZIONE A SCADENZA

e ['Assicurato, al momento della presentazio-

ne della richiesta di liquidazione da parte
del Contraente, dovra sottoscrivere nel
Modulo di Richiesta di Liquidazione — alla
presenza del Soggetto Incaricato - la propria
dichiarazione di esistenza in vita. Solo in
caso di invio alla Societa della richiesta di
liquidazione a mezzo posta, sara necessario
che il Contraente invii, unitamente alla
richiesta, anche il certificato di esistenza in
vita o autocertificazione dell’Assicurato;
per ciascuno dei Beneficiari designati o dei
tutori, qualora essi siano minorenni o privi
di capacita di agire, sara sufficiente compi-
lare il Modulo di Richiesta di Liquidazione,
fornito dal Soggetto Incaricato, e le dichia-
razioni sottoscritte verranno direttamente
appurate dal Soggetto Incaricato. Solo nel
caso in cui tale richiesta venga inviata a
mezzo posta, e quindi non sia possibile
l'autenticazione delle dichiarazioni, ciascu-
no dei Beneficiari designati o dei tutori,
qualora essi siano minorenni privi di capa-
cita di agire, dovra inviare alla Societa
anche la seguente documentazione:
* copia di un valido documento di identita;
* copia del codice fiscale;
* dichiarazione sottoscritta dai Beneficiari
con indicato il numero di conto corrente
bancario, Istituto Bancario, intestatario del
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conto corrente bancario, codice C.A.B.,
AB.I e CIN,

e decreto del Giudice Tutelare che autorizzi
il tutore degli eventuali Beneficiari minori
o privi di capacita di agire, a riscuotere la
somma dovuta, con esonero della Societa
da ogni responsabilita in ordine al paga-
mento; il decreto pud essere consegnato
anche in copia autenticata;

e il Contraente ha la possibilita di richiede-
re mediante una comunicazione scritta —
entro tre mesi prima della scadenza con-
trattuale - 'eventuale scelta di opzione di
conversione del capitale a scadenza in
rendita o di differire la scadenza del
Contratto;

e nel caso di scelta di conversione del capi-
tale a scadenza in una delle forme previ-
ste di rendita annua vitalizia, ogni anno e
per tutto il periodo di corresponsione
della rendita, ’Assicurato dovra sottoscri-
vere, presso il Soggetto Incaricato dove ¢
stato stipulato il Contratto, la propria
dichiarazione di esistenza in vita. Solo in
caso di invio della richiesta di liquidazio-
ne a mezzo posta alla Societa, sara neces-
sario che I'Assicurato invii ogni anno il
proprio certificato di esistenza in vita o
autocertificazione.

La Societa si riserva di chiedere, in tutti i casi,
ulteriore documentazione che si rendesse
strettamente necessaria per definire la liqui-
dazione dell'importo spettante.

Resta inteso che le spese relative all’acquisi-
zione dei suddetti documenti gravano diret-
tamente sugli aventi diritto.

Verificata la sussistenza dell’obbligo di paga-
mento, la Societa provvede alla liquidazione
dell'importo dovuto entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della documentazione
suindicata.

Decorso il termine dei trenta giorni sono
dovuti gli interessi moratori a partire dal ter-
mine stesso a favore degli aventi diritto.

Art. 19 DUPLICATO DELLA PROPOSTA-
CERTIFICATO

In caso di smarrimento, sottrazione o distru-

zione dell’esemplare della Proposta-

Certificato, il Contraente o gli aventi diritto



possono ottenerne un duplicato a proprie
spese e responsabilita.

ARrt. 20 CESSIONE, PEGNO E VINCOLO

II Contraente puo cedere ad altri il Contratto,
cosi come puo costituirlo in pegno in favore
di un terzo o comunque vincolare le somme
assicurate.

Tali atti diventano efficaci solo quando la
Societa, dietro comunicazione scritta del
Contraente inviata tramite il Soggetto
Incaricato o mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, ne abbia fatto annota-
zione su apposita Appendice al Contratto.

Nel caso di vincolo, I'operazione di riscatto, ed
in generale l'operazione di liquidazione e di
variazione contrattuale, richiedono I'assenso
scritto del vincolatario.

Nel caso di pegno, 'operazione di riscatto, ed
in generale l'operazione di liquidazione e di
variazione contrattuale, devono essere richie-
ste dal creditore pignoratizio che si sostutisce
in tutto e per tutto al Contraente cedente.
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Art. 21 IMPOSTE

Le imposte, presenti e future, dovute sugli atti
dipendenti dal Contratto, sono a carico del
Contraente, dell’Assicurato o dei Beneficiari ed
aventi diritto, secondo le Norme di Legge
vigenti.

ART. 22 ARROTONDAMENTI

Tutti i valori in Euro riportati nel presente
Contratto e nelle comunicazioni che la Societa
fara al Contraente, all’Assicurato ed ai
Beneficiari saranno indicati con due decimali.
Quando necessario, l'arrotondamento della
seconda cifra avverra con il criterio commer-
ciale, e cioe per difetto, se la terza cifra deci-
male ¢ inferiore a 5, per eccesso, se € pari o
superiore a 5.

ARrT. 23 FORO COMPETENTE

Foro competente ¢ esclusivamente quello del
luogo di residenza o domicilio elettivo del
Contraente o delle persone fisiche che inten-
dono far valere diritti derivanti dal Contratto.



2. CLAUSOLA DI RIVALUTAZIONE

Il presente Contratto fa parte di una speciale
categoria di Assicurazioni sulla Vita alle quali
la Societa riconosce una rivalutazione del capi-
tale assicurato nella misura e secondo le
modalita di seguito indicate.

A tal fine la Societa gestisce, secondo quanto
previsto dal Regolamento della Gestione
Forme Individuali LIFIN, attivita di importo
non inferiore alle relative Riserve Matematiche.

A) MISURA ANNUA DELLA
RIVALUTAZIONE
La Societa dichiara entro il 31 marzo di ciascun
anno il rendimento annuo da attribuire al
Contratto conseguito dalla Gestione Separata
LIFIN.
I beneficio finanziario da attribuire al
Contratto, ¢ ottenuto moltiplicando il rendi-
mento  annuo conseguito dalla Gestione
Separata LIFIN di cui al punto 3) del
Regolamento per l'aliquota di retrocessione
pari al 100% e sottraendo la commissione di
gestione trattenuta dalla Societa pari all’1%.

La misura annua di rivalutazione coincide con

il beneficio finanziario sopra definito.

Viene comunque garantita la misura annua
minima di rivalutazione pari all’1%.
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B) RIVALUTAZIONE DEL

CAPITALE ASSICURATO
Ad ogni ricorrenza annuale del Contratto, il
capitale assicurato viene rivalutato mediante
aumento, a totale carico della Societa, della
Riserva Matematica accantonata a tale data.
Tale aumento viene determinato secondo la
misura di rivalutazione fissata, a norma del
punto A), entro il 31 marzo che precede I'an-
niversario suddetto.
Da tale anniversario il capitale assicurato viene
aumentato nella stessa misura e quindi il
Contratto si considera come sottoscritto sin
dall’origine per il nuovo capitale assicurato.
Segue, in particolare, che ciascuna rivalutazio-
ne viene applicata al capitale comprensivo
degli aumenti derivanti da eventuali preceden-
ti rivalutazioni.
Ad ogni anniversario della data di decorrenza
del Contratto I'aumento del capitale assicurato
viene comunicato al Contraente.



3. REGOLAMENTO DELLA GESTIONE FORME INDIVIDUALI LIFIN

1) Viene attuata una speciale forma di gestio-

ne degli investimenti, separata da quella
delle altre attivita della Commercial Union
Life S.p.A. che viene contraddistinta con il
nome GESTIONE FORME INDIVIDUALI ed
indicata nel seguito con la sigla LIFIN.

I valore delle attivita gestite non sara infe-
riore all'importo delle Riserve Matematiche
costituite per le assicurazioni che prevedo-
no una Clausola di Rivalutazione legata al
rendimento del Fondo LIFIN.

La gestione del LIFIN ¢ conforme alle
norme stabilite dall'Istituto per la Vigilanza
sulle Assicurazioni Private e di Interesse
Collettivo con la circolare N. 71 del 26/3/87
e si atterra ad eventuali successive disposi-
zioni.

2) La gestione del LIFIN ¢ annualmente sotto-

posta a verifica contabile da parte di una
Societa di Revisione iscritta all’albo di cui al
Decreto Legislativo del 24/2/1988 n. 58
art. 161, la quale attesta la rispondenza del
LIFIN al presente Regolamento.

In particolare sono verificati la corretta
valutazione delle attivita attribuite al LIFIN,
il rendimento annuo del LIFIN, quale
descritto al punto 3) che segue e la ade-
guatezza dell’lammontare delle attivita a
fronte degli impegni assunti dalla Societa
sulle base delle Riserve Matematiche.

3) Il rendimento annuo del LIFIN per 'eserci-

zio relativo alla verifica contabile si ottiene
rapportando il risultato finanziario del LIFIN
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di competenza di quell’esercizio, al valore
medio del LIFIN stesso.

Per risultato finanziario del LIFIN si devono
intendere i proventi finanziari di competen-
za dell’esercizio - compresi gli utili e le per-
dite di realizzo per la quota di competenza
del LIFIN - al lordo delle ritenute di accon-
to fiscali ed al netto delle spese specifiche
degli investimenti.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono
determinati con riferimento al valore di
iscrizione delle corrispondenti attivita nel
LIFIN e cioe al prezzo di acquisto per i beni
di nuova acquisizione ed al valore di mer-
cato all’atto di iscrizione nel LIFIN per i
beni gia di proprieta della Societa.

Per valore medio del LIFIN si intende la
somma della giacenza media annua dei
depositi in numerario presso gli Istituti di
Credito, della consistenza media annua
degli investimenti in titoli e della consisten-
za media annua di ogni altra attivita del
LIFIN.

La consistenza media annua dei titoli e delle
altre attivita viene determinata in base al
valore di iscrizione nel LIFIN.

Ai fini della determinazione del rendimento
annuo del LIFIN, l'esercizio relativo alla
verifica contabile decorre dal 1° gennaio
fino al 31 dicembre dell’anno medesimo.

4) La Societa si riserva di apportare al punto 3)

di cui sopra, quelle modifiche che si rite-
nessero necessarie a seguito di cambiamen-
ti dell’attuale legislazione fiscale.



08

986898.00 6L

091680510 vB6BKEO0'D 8L

BIGZS6L0  OELOGBZID  1S/88E00° u

19802520 ¥BEGOBLID  ZIBOBLID  86ESISDD L/}

05661820 628622220 [92EWOND  BLLLLIOID  OLbZ8ESOD 8

IC0IEAIED  SBEZS6SC0 ISZGAL0Z0  SOBEYOSKD  O8D/BGOT  BGLBEOD bl

G6S220bE0  YEZ6I6ZD  OLIB0BEZD  SIS0B/BID  OZSYYIEID  82CS6R0  BESS/ENOD &L

S52/S2/E0  GBOSYOZED  GOZLGOZD  0SSYEZZ0  GOSDZZLKD  WYRZZCMD  bGLGZZB00 266620000 iU

IIBLS6ED 80265480 8WB/O6Z0  OSIBIGKZO 052282000  ISIGSSL'D  [8EZ8LND  SBKBSLOD  SS869E0° I

C128901'0  GBSBBOED  €OISOZE  L[SBB/Z0  SLLLIOEZO  OBGWEIBID  SZ/BWKI0  SGZEWLOKD  BLISGEOOD  E2E24E0D o

1I60SKED 26008680 UBSBBIGE'D  BBCBEL6ZD  ZLIOOGSZ  S628S220  SWMGZZKD  LBZISEID  08DISBBO  BLBGIYOD  89GZDIEOD 69

[SOBL0SK'0  b2SHISOVD  IEOZOSED  UBELWLICD  GSIGESLZ0  BZBL0SEZD  €8BIOGBL'D  ZI8SEBSKD  LB/SKRID  [2/S60BOD  BSSE/8SOD  LME6SEZOD 8

SCLISY'0  [689/02'0  OEWOSLZET  GBDIYSEE  BOB/CYEZ0  EB0BISSZD  OBIGLLIZD  BZEGIBL'D  aOSSLYLO  BMWSYLID  BZ/UEBOD  LOZZINSDD 20820000 IL]

WELIBLY0  LSBIUED  GSIBSO6ET  GZGWISC  SBOSYLIED  OBEOZELZD  SIGBEZD  [S2BLIOZ0  /BLIZBOLD  128028CID  CSOSOSOL'D  BWOIDLLOD  [b3uBGWOD  CIBGIGE0D L]

SEI068Y°0  02122Lbb'0  SB2SESOD  CEB/SBE  SOE200260  ObGIZ6SZD  BIZGYESZ  GEEACBIZ0  SOIYSOBLD  GEGGSSID 28820 BEGGEL6OD SOOBOLOD  GLODMSKOD  B8SE0ZZ0D L]

LCpIB66'0  6EGOZBSYD  SBSZBLIND  GGBSHB/E0  LIZBO0VED  [SSOYBOSD  SSOVBZ0  GMOZGWEZD L6602  [O0ZBIZL'D  GK6EAGKLD  EOBESLID  10SEB0'0  Z0//WBOD  OMZSINOD  £99866L0T 1]

09968050 EEYBOBOY'D  €SELERGKD  UGILGBE'D  OGBEOZSED  C6SHOBISD  Sh/SOISZ0  OBLB/BYZD  SBZWZLIZ  [20BLLBL'D  BZ6OEGSKO  bLIGISID  OBOSSSOL'D  IZBLLISOD  [vBWBBSO  [22bLBOT  SLLLISIOD -]

OLIVBBIS0  EGIOLYD  OLOBLGY'D  WBIGIGBCD  EIG/ZOED  BLL2/2E  [BRSEGZD  GLbZIOZ0  [LBODSZD (28250020  ZWOBIZLLD  OZIOSPLD  GbbESOZID  OISBLOGOD  ZCOGB/OD  ZEWYSESO  [OZb2bEOD  SBIZBOIOD 4]

856116250 BECESHBYD  SOSLIGWYD  SLIGOBON0  BIGbIZ/ED  B/GL2/SE  20ASEEOSD  bAEOIZLZ0  SALSSINZD  2LL0WAIT0  GGOGWYBL'D  29SE8SKD  [S086CMD  88BIZ0LLD  IGESISBO0  ZB0D/SOD  GEZESSHO  9GBEOIEDD  ZMGSBKIOD 19

OGBBK0ES0  BSZO0SIGYD  LIOVSESYD  0Z8BSOIY0  Z/SSOBE0  [B/SIGWED  BEEGZEIC  SGOBISZD  MWOLISZD (98962220  GISZWSELD  OBLSGOLD  BOIZSKID  a[OvMZaL'0  GSLLODKD  [B0IOSOD  bESKCISO  S200UbOD  82SH08200  GESONELOD 09

981919650 8BSER/6YD  62ICIO0YD  bISZOEZN0  GO/EOSBED  SaWYORSED  G290GI28 862280620 SE0B002  SB/CEAECD  2B2IS0Z0  SIGOBLVD  66O2SSSI  GOSBZZEN'D  abGaLIND 022020600 10880200 B89SSSSO  BEGB/GSOD (28085200 091802100 1]

CLbLIBS0  ISOOEOSD  SBSO6SOYD  bbSE62N0  OBOSOWED  ©ESZISED  [08GBZC0  SWOGISGZD  Z6GMBOZD  [SGESORZD  OIBLIEIZ0  E/BESEBLD  SESBAID  GBOIZGL'D  /SE80ZID  BGECOIOND  HODGOZBO0  B/EA/SOO0  /SONOSOD  OIGESSEO  BOBELZZND  [ELOSDIOD 8

00310550 OCS/BLOSD  bISEMLYD  BOBZSSEND  OWOISODYD  60IZIOED  bBGESERD  SLCBGGOCD  GMSSLZ0  OBWB6LNZD  B02CIZZ0  bWEGEOBKD  EYBELZID  COZINOSID  B/SyE6Z'0  0BSZG0MD  CEGOSIGOD  UGOOBKOD  BBGSEGSO  SGLLISWOD  C28GNZEO  [4BEOZ0D  OLG9BODD [L]

0609S66S0  2BLbI2ISD  bBGZ/SLYD  SOSLZONYD  SOSMSOMD  LIWOZZED  IGROMIGED  BLLIONED  98S0Z820  YBEISYSZ #6800 GIOZGSOZD  ©SIZGLID  BB/BLISID  bOZOBOELD  BBWSLLMD  CIOSYBAO'D  SZ6EGZO0  0SOZSLO00  [SIGYESOD  BuDDOOSO'0 OGBS0 Sv/LZBIOD  6L18ROOT 9

95200850 BCOESISD  BAZ0BGLYD  6292vbbD  SGYEEOIYO  O/08SLZED  ZIBGESKE  USELEOIC  ©BOA/SZ0  GR0COSZD  BODGOYEZ GOMSEOZ0 /862881  KSCEYMID  8ZZGEYLD  B/SIGKZID  OBOSYBON  SIGOGGROD  bASLGZDD  GBGISOSOD  b/BSOO  299EGOE00 2606520  G8BEIOD  8BELLLODD L]
LB[261SD  GBGGCERYD  0SOSKBYWD  SOIOVWIYD  GZIBIBED  BSYBLOSE'D  €SBBDIZED  SBLSZGZ  WEOIUSOZ0  BZ2E6EZ0  GbWIOSIZD  WSBOGIGID  USBGOOZKD  bYBISGMID  KOSSEOND  GZBISZIND  62SYAS60D  LISLIBOD  COZG2/0°0  GGCZBWSD0  OGISOEWOD 02202600 GLLLISZO0  OGOISKIOD  £99G8A00° 4]
LL18S08Y'0  [SCOBISYD  OGIOBIYD  BOIGASBED  IGWOBWSED 020828 2S6bGO6Z’0  MIGYBGOZO  EOLOWZD  [SEBS6IZ0  IWODBOKD  DISZZSLID  LIBLLYSID  SLLZSEND  SGODIBLMD  OIBZBIOND  0Z2689R0°0  99BSOGLOD  SBESYOSOD  BIEGBO0  OOCOSSEO  O0B0ZGZ0  86EDLOZ0  BEIOSIOD  SELLIBODD &
18080560 91602120 bBGSOGSE  [vlbeBSE  GLOBGBZC0  ZC0BOOED  S8GWELZD  Gubi280  OBGEIGZZ0  1S20802  LOSWIGLI'D  GISORGSKD  OSHOYOWID  86vE6221D  ECISLODKD  ZB/SBIGOD  GSECIBO  USEIGSAOD  OGOZWSDO  6/2/EWOD  OG/ZSYEO'D  SBLLOGZ00  GELGYBIOD 882810 BCIBKSOND 4]
980V20'0  BIWBOZ6ED 26251860 OSPICZE0  BO2WOED  [6OSSL2D  SBLGISZ0  BEUBLZZD  SSO/2802  SMIZBEBL  BCISSEOLD  SBWELRID 82624210 IBBLLIND  OSGYEO6OD  2S6ML280°0  [6SSG0/0'D  SBWOBBSOD  962Z08W0D  OGEZCBEO  [6OIGOEO  SBLIGEZ0D  82SESBO  BZZ2HONND  bIBBGHODD 1§
OEBIBYBE0  GWESKYBED  1GGLESEED  CEGG/0C0  9OS9G0BZ0  ZbS/ESSZD  OODSSIEZD  OSOIGBOZ0  EIGSSIBID  BOZIGASID  ¥BISOSYL'0  bGBRZIEKD  b/GSSLID  GOBBWOID  ©SO0260800  OOWISHLOD  6vIZEB0'D  CIOBGZSO’D  MACZ/CHDO  O/BWESEO  260BLLZ00  BEGEDIZOD  ZvbSGbIOD  ¥S2S6000  886/SHOD'D 05
1607H8ED  [8281868°0  ILIGEOIED  19O0BESZD  OIb2S8ST  EO6LLWEZD  2SSSAZ040  BBGOGID  O/2E6OLL0  8BISZZSKO  6OZ06GEID  [6O0OGID  GLIGZWOKD  0BIBL060D  GS/26BO0  bEOLLISOD  @/WBBOSOD  GELBLWO'D  OG/ZWEO'D  Z0COBIEDO  SOBLISZOD  OSGMIGIOT  BSELSIOD  LGBBO0D  28Z2v00°D ]
MOSI0VE'D  WSOWOISD  OVE9OOBZ0  OBBZELOZD  SSSGLLGZD  SISAZSIZ0  IGOWBLD  [eb2lbLMD  USSISSSLO  8AZ6ZSELD 19266220 SODRLLOD  BRISZWED  GYSLGISOD  GEBLOA0  MISIG0SOD  OaCEvISOD  88SCIEHOD (68205600 8BICEGZO0  GSESAZ0D  BSDISLIO  bOSOSZIOD 11280800 OL6¥8ENOTD 8
0Z6I6SIS0  BIL2I6BZ0 /6266020  SEBSEORZ0  SWBBGLIZ0  /SC6BO6LD  SO/6BLID  OZaEWBSL'D  ZIGAZILLD  B/E2GS2ID  ISZSOLID  ZI0LG/GOD  BIGYISBOD  SB/6E0T  EO6SGEBO0  OSGOKSOD  ISOCYBWO'D  0B6SGBED'D  £8SAZE00  O/0/2820)  B6EOGOZ0  BESIOBIDD  SIBBYIIOD  SEOBZ00  8BESKEOND Ly
(21820620 220009820 220802620 (08960220  SISEGBMD  SBOLYBLID  86Z8G0L'0  SZMBSYLD  IGELOBZI  UZBISELD  SISYMODKD  BEBIGSO 0628800 BCOB9OOO0  EBES/SOD  Z0Z6KOD  SHMBILO'D  Z8NSEDD  86I226200  280/86200  [O/GGBIOD  YSESYWIOD  GYBGZ0IOT 28600 1200E00D L]
CS/C1820  BB0D/YYZ0  B/OOYAZZD  SSEBVLOZ  BLIBQIBLD  GOCYAEOLD  LOBLISYM  OGEZWOELD  aBOBSMND  6/695201D  O6S/SOBO0  BWO/Z6/00  OILIZGOOD  [26I0B0D  IGISBISO'D  OBCSYRD  GZIBCO  LMLEBIEOD  8GOSSZOD  OEOWIZO  GBENLIOD  GISOGZIO0  890SIGO0D  2S9N/S00  BbESZON'D L
CLLSOT0  BLbBEWIZD  [bISYEOZD  SOCEBND  bUSIGSON'D  BGZ62BYLD  C2LLSEEMD  GLvBOBLLD  @/2640M  BOGZOZG0D  CLISSISO  BOBISIAOD  /EIY200D  GOGZGSO  GWOZ8OGOD  MLIOZOGOD  ESEZGEOD  BEZIG00  S/CONZOD  YSELSGLOD  LODIGSIOD  GGYOBLIOO  EGLISO0D  0YBISOOD  0OLLWZOD'D th
(20019220 bI0S2S020  [8GHSSBND  SGYBLLBO  18GOZ0SKD  CYBOSYEMD  USB00ZL'0  ShLOBSOKD  0ZI[SH6D'D  OI8IOEBO0  BZ00BC0D  IbISSKOO'D  168SERSO  BOSMGBYO0  ZISEGKDD  O/BOYBEOD  GBGOIGO'D  BI082820D  SOOBLIZ0  96SZOLIO0  bRGZBCIO0  ZSLIGOIOD  SLGOWOOD  GGIZZWODD /80822000 &
82689020 9/622/810  BO9IGBOID  S/BBSID  G/BICOEND  b/B6BIZLD  CIGSOBOND  [62bSO60'0  B/ZISSBO0  0DIZSSLO  SYSAVRO'0  GABOESSO  SGISGOSOD  CMWEvRO'D  GGODRSED  SOIOKGEOD  [E6/2820°0  ESZ0BE20D  EO/SOGIOD  GEMOBSIO  0S/SKZO  bBSSYGODO  /GL/S00D  ZbBISYOO  0S/90200°0 W
8220/881°0  LISBWOLKD  b/SBSESID  GRLWBEND  GWYSSEZN0  GLUEEONMD  OvBWZBG0D  (OG2/B0'0  G/WOZLLOO  Z0SZ8O0D  GYSHO000  bbIZZSO0  SOCWSWOD  LIbIZ0GO'D  BIGEGNED'D  6SSOLOEOD  LIGWSA0D  GWSOSIZ00  9GSZLIO0  GSGIEWIO  BOEZCLIO  BH2SEBO0D  ZOGIBO0  CIGKEEOO  ESSBBLONYD I
OIGBILID  [86Y0SSKD  6OZSYBEID  O6YBOSZID  OWBBBLLLO  GLIZBGGOD  €OICSBBOD  OIOISB0D  b/2/BGOD0  SBACISOD  [9S/8¢S0°0  B/BOBLbD'D  BMOGRILOD  [¥6OSEO'D  IGEBLIEOD  GBWYEL20D  €2bM2E20D  OGGEWSLO'D  ZBOGOSIOD  BIOSOELO  BOEBEOLO0  OEOGLODD  £S889S00  £3820E00  OESv/IOND ]
BS64981°0  BIZ/B0D  0IGZSBZID  IESEELID  0OSOCIOND  BGSEEOBOD  SYSGEOBO'D  SBOOVILO'D  GRG/ZSODD  bYSE6SSOD  [SB/S6GO'0  bSOLYESO'D  bSGBIBSOD  Z9GEEEO  bOGGGSZO0  ObSZBNZOD  O/OSDIZ0D  2BEMBZLOD  GOB/SYIO  66SIOZIOD  808S600°0  19BZELODD  00ZL2S00  [8268E000  86vALOND 68
CISZbI0  BIOEBLZKD  SYBLLYLID  ISBWCZ0ID  GOYBLIGOD  ESI/BISOD  Sb/6AL00  SOBLLYB0'0  B/OSKISOO  Z2S060SOD  G8S00S0'0  SEZ/6ED  EBLWGREOD  OZLOSOEO'D  [G0BEOZO0 208292207  GSOWZGLOD  SO6SZOLOD  EBIOSCIOD  Ob2SHMO  OGIZ6B00  B9BBGODD  SSG6KOOD  €6ISZE0D  ZIS09LON'D 8
020826210 LOBISLKD  bHIZIOMD  [4EBIGO'D  OIS/ZEROD  S/SIGRLOD  O/B0Z9G0D  O/26B8SO'0  LM/SEGSO  SBOGEMWOD  GELIZINO  GIZHOE00  ©BOGGISOD  LIOBBLZ0  aZeaMb00  /6O/OZOD  OSHBLLIO  ESOLISKD  12S8ZI00  SIBGYOIOD  [6/BSO00  E/WISSODD  LBL/WOOD  BYAEIEO0D 286281000 I
B26S6/10  69ISKSOND  6EOYSKEOD  ¥BLWOYBO'D  OGOD/SLOD  ©OS0B/S0D  G00E0S0D  [ISZSS0'0  BACGBLYOD  SOBVOZLO'D  COSGBEO'0  aC6ERCED /MRG0 [bEESSZO 620022200 [EWEZGNOD  8SHBSIO  UGgbIbO'D  9BGIGLIOD  [/L/BGODD  ECI00B000  BGSOZ0000  SIKZLOO  8EZ0E00D  SEBRIOND 9%
05089010 ©9Z0BSE00  96KZ0SS0D  BIGOLLO  ISBOOOOD  6BWIISOD  S/BGSSOD  ONOZC6GO'D  [GOBOVYO  YSCIGEEO  GYEGSYEO'0  GOSG0E00  SYGKD20D  OL/8620 IGO0 OIWOBIOD  18S2SI0D  ISONELOD  OVIGELIOD  LGGGBODD  EONOLLODD  /912I8000  18E2SHO0  8S8G62000  8ybOSIOND %
VIOLZL600  IbIOISOD  bPMBYBOT  BGBIGO/00  OBECCODD  7B/29S0°0  SOYA/OSO'D  SAZ6SSHOD  BMGLOWO'D  GESEOEO0  [0NSZZEDD  LMIZSB20D  LIGSISZO  bUIGIZZD0  bEGYSENOD  b/bLMLIO  GOZGBVIO'D  L/0S8200D  L6IG6OIOD  SBISZ6O00  /GkBLOD  ESGZ0S00  0890SG00  BLWOSODD  8SZISLODD 1]
OS08880'0  IZB686L00  ZIOYBILOD  GIBOSYBO'D  B0Z/0BSO°0  [ZLIaZSOD  [vEGESWO'D  9ISECZb0'0  9SGBLEO0  Z02/6EOD  GEBOOEO'0  ESYBSZO0  OIGBBEZ0D  pEOSOIZO  [WBOBIOD  ZBSOGOIOD  COBGEWIO'D  8080SZLOD  OBBLOMOD  EZ6UIGOOD  EZUSSL000  ©BOOSODD  OIYSHOOD  8LKOEOO  EGOESIONYD £
COUCI800  GILGZE/0D 9990800  GOSSSO  bISOLESOD  ©SGYBYDD  OZBG/EWO'D  JOGESSEO'D  GHBSZSEOD  LLISSICO  bSv/ISZ0  B/0ZS00  ©M/BSZ20D  GOOBNOZO  IGEGGLIOD  JESIGSIOD  628SOVMOD  ESIEEZLO0  2/6690M0D  ZGOGODD  LOGSLOO'D  OSEOISOD0 28086000  [E8GO00  bBGASIOND 4]
O/80/b/00  LZBISIS0D  bMOYDIOOD  £/02SSO0  2SO0DSO°0  ZZ/SESOD  2SHOBOWO'D  [vIBLOEO'D  MOGOSEO  [LM/GZ0D  898O/O200  SZ6EMNIOD  bOONLIZ0  GE6OSBIO  IOBGLIOD  vBIZBSIOD  C6BGBELOD  O/O/ZZO0  ©/2880M00 69016000 B0Z8OL000  UGSBISODD  EvUSSRODD  ZESSIEN0D  /GLBSIONYD 1
vO6SO8O00  1ab6b200D  169989SO°0  bO/SPISO'D  /BIS/BYDD  S/SHEZRO'D  G6B/ZBE0'0  8ZZOSHEOD  Z2BIZICOD  8OMLZ00  MGOYASZO'0  ©BOZZE20D 6620100 BCSBGBIO0  SIZKLIOD  GZaGbSIO  GOSBLEIOD  /SONZIOD  LMGOOIO  SSulZ6O00  GOIZLODD  ESBIZBO0D  GvBSG0OD  886ZIS00D  bEWYSLODD 08
C6DI6ER00  bHZ608S00  Z0IOGZSOD  12aLI8KO'D  2GZBLBSO'D  JEZELGEOD  Z2i20860°0  I208GE0°0  ZMOb/620  LBLMZO  U60C200  BGZ0SCZ00  ZBLLYOCOD  Lb/28RIOD  SODIGOIO0  OG082SIO0 8200 MNZBIZLOD  GLLMOMOD  6LIZZ60DD  OGOZZLOD'0  B8B6ISODD  628€8H00D  LIESOE0  BLLISIOND 62
G0SU6S00  EI224S00  ZOVSGWOD  ZMOISKO  BEZLLIGOD  6SOOV/SOD  BEOLOGEO'D  ZSYELIGOD  8BOISEZO0  ©SKOIZOD  BLLOGEZO  2SS8BIZO0  BLSOOZOD  GYEZERIOD  [SIO/BNUD  Z0ZISIOD  GZMIBELOD  ESEEIZLOD  [OSYBONOO  bESWIGOD  BO/Z0/000  L/9908000  Z6SYROO  €ISKE200D  wLLEWLOD'D &
(51595500 6BSEBOSOD  S68GYBNO  I/BWZ00  OOGMBEOD  EIBESEO'D  BSSKZEO0  IbIvBGZO  LE2Cb/20)  0BBE2SZ0  OIBMZCZO0  CBGLEIZ0D  IGBGGIOD  I2Zb08I00  2SCOYBIOD  6SOSEbMOD  OWOBWELO'D  LGE6BLIO  62/6¢0IO0  ONOBGBOD  VGNZGLODO  Z2CBSO0  €SSOCG00  BSBBLZ0DD  ZvEELODD o
186202500 OSBLLLVO'D  OSP/BEROD  MMBGGEOD  IISOBEO'D  GEEA/SEOD  S/ZMLISOD  98MOB20D  [6SIS200  IGKGIO0  169S0a20D  GSONGOZ0  LOGZEGIO0  6EZSLLIOD /W20 BISLWIOD  O/B8ZCIOD  [GGZLIOD  B[B/Z0M0  EAZZB0D0  ODBVIOD  EEDIOSOOD  /ESOINOD'D  0Z[92000  YDIELO0D %
CY06850'0  ESL9BUOD  62BLLINOD  SESB/GO  B/BZGEO'D  GEIZEZEOD  1SBIGGZ0D  WEOELLZ0D  OOMSZO0  0SS/BEC0 26912200 862880200  OLLLGBIOD  ZB/b/IO  IGZ00BIO0  BSGISKIOD  Z/020BM0D  UGEISMAOD  OZ6SGG0D  ©SYBEBOD  GLOSBS0O0  D/ZESODO  0ZQIGEO0D  629%S000  8wLvzlonD %
150208000 SSIGE260'0  SKZ06600  ©BIONGEOD  Cb/GbBEOD  SHGOISO'D  SGLIGBZOD 90008200 GZIBOS20'0  8Z0SEC200  BAGKLIZOD  ¥6GOIOZ0  BOBBBBIOD  BOBGLLIOD  €2MSIO0  GISAZHIOD  2GMZIOD  Ob2OLALOD  906BSEON  B//SOB0DD  1SOSSH00D  b9ZISOOD  BYBRLEODD  bZIBKE00D  0ESIZLOOD 12
MBLoEu0'D  ¥SSIONOD  BIZGZLED  bOIOBWEOD  26EWZCO  ODISODEO'D  GbISOBZOD  6ESIZBA0  OBMISK0 220062200  EEG2EI20  SB6Z86IO  BGOESIO0  OGISAIOD  2926ESI00  bGZBGEIO  OHZEEZIO0  [SIBOIOD  GWIEZ6OD  OZELLODO  YBEOEMOO  B2/k6bDO0  GSIBEODD  EM/BEZ00D  82E8LLOOD &
VOEZIL00  OOBEBEOD  [GIB/SEOD  [O/BGEEND  ©ELOZIEOD 020026200  8298G/200  OBYBSZO0  20SS06200  GSBWZ00  8288E0Z00  ©MIZSEIO  ISEROBIOD  G20SSOIO0  OGBYOSIOD  SGGYEIOD  ZZOEGLIOD  SKGOOIO  b/bOGBODD  SEBLG/ODD  BZCZS000  SIGISGOD  9I/SE00D  ELEBEZODD  8BIBLLODD 14
7090V6E0°0  GLL/BOED'D  OSGLREOD  SLWOSEO0  BGOGZ0EOD  OSOYBZOD  SYSO/8200  Gw/SISZ00  6206SE200  Z2b60220D  G[8200200  [OESIGIOD  E2/810D  HOLDIBIOD  bIGGGIO0  GBSYOEIOD  EOZSLO  26ba00LO'D  SSG6SE0DD  10BVZ00D  SEER6SOO  B/IOWODD  OZOGGEOO  [I0ISZ00D  bBGZLLODD 1z
SOBOBLE00  bOOSSEDD  ZSKVEEEOD  IBIWELEO  EGLISEOD  IZBIBLZOD  86/02820°0  IEbGba0  MOSYISZO0  OLbBIZO  CODIZ0Z00  B/SZBIOD  Z2MZ2LIO  6S/SSI0T  ZWOLIGIOD  2SSBSZIO0  ZMGDMO  8B/8%600°0  OBSIGBODD  SSYIOZODD  GZb//SO00  bSBSKODO  82SBEE00D 209022000  0BLLONOD'D 0
088299600 bOSSEUEDD  EOSSEZEOD  OO/ZSOEOD  ZLIGGBO0  /SO22/20D 92005200  OS6OILA00  ZhLOLZ200  6BWEZIZ0D  1ZZSLBIO0  IZ6GABIO0  09SO9I0  [BIWISIOD  BCBISEIND  2SSZIZIO0  LZGOOIOD  ONESEBOD'D  )ZCSOBODD  zbIBODD  [/S00S000  bALZGWOD'D  2/62E00D  [baZI200D  00YOLOD'D 6l
$6S06SE0°0  GZZOCCED  ZHIYISOD  SBBBL6Z0  [BEBISZO  6bIZBNZOD  LIOCISZOD  BIGBSEZ0  OISGIZZ00  [ALAOZOD  BESIZIO 828N 8OMDIOD  GOGESYIO  GOGOSIO0  ©ELZBLIOD  ODBZEOIOD  GS620600°0  SOIGLODD  SEvBSSODD  G/OWSOO' 280624000 6vROIOO 806202000  OLYBG0DND 8l

°14 e €2 t44 ¥4 0c 61 8l JA " 9l Gl 14" el ¢l L (0] 8 6 8 L 9 I°] 14 € c L el
ajenijeajuos ejean

ALIOJN OSV)) VIZNVIVL) VI ¥Hdd OINTdd Id ISSV], cOLVOHTIY

21



COMMERCIAL UNION Q Banca delle Marche
Life

COMMERCIAL UNION LIFE S.P.A.

VIALE ABRUZZI, 94 - 20131 MIiLANO - TEL. 02.2775.1
FAX D02.2775.204. CAPITALE SOCIALE EUrRD 15.480.000,00 (1.v.). BANCA DELLE MARCHE S.P.A.
IMPRESA AUTORIZZATA ALL’ESERCIZIO DELLE ASSICURAZIONI
CON DECRETO DEL MINISTERO DELL’INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E
DELL’ARTIGIANATO N. 19305 peEL 31/03/1992.
(GAZZETTA UFFICIALE N. 82 DEL 07/04/1992).
R.E.A. DI MILANO N. 13554 10.
DICE FISCALE, ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI MILANDO E
PARTITA IVA N. 10210040159
LA SOCIETA HA SEDE LEGALE E SOCIALE IN ITALIA
VIALE ABRUZZI, 94 — 20131 MILANDO

COMPAGNIA DEL GRUPPO m AVIVA

SEDE SOCIALE ANCONA VIA MENICUCCI, 4/6.
ISCRITTA AL N. 22628 DEL REGISTRO DELLE IMPRESE DI ANCONA.
CAPITALE SOCIALE € 386.476.840,88 (1.v.).
Cobpice FISCALE E PARTITA IVA 01377380421.

ISCRITTA ALL'ALBO DELLE BANCHE
TENUTO DALLA BANCA D'ITALIA AL N. 5236.5.
CAPOGRUPPO DEL GRUPPO BANCARIO
BANCA DELLE MARCHE cOD. 6055.8.

Mod. 99708 - fontegrafica - 3.050 - 9/2004




COMMERCIAL UNION
Life

COMMERCIAL UNION LIFE S.P.A.
VIALE ABRUZZI, 94 - 20131 MILAND - TEL. 02.2775.1

FAX 02.2775.204.

CAPI

TALE SOCIALE EUrRO 15.480.000,00 (.v.).

IMPRESA AUTORIZZATA ALL’ESERCIZIO DELLE ASSICURAZIONI
CON DECRETO DEL MINISTERO DELL’INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E
DELL’ARTIGIANATO N. 19305 peEL 31/03/1992.
(GAZZETTA UFFICIALE N. 82 DEL 07/04/1992).
R.E.A.
CoDICE FISCALE, ISCRIZIDNE AL REGISTRO DELLE IMPRESE DI MILANO E
PARTITA IVA N. 10210040159
LA SOCIETA HA SEDE LEGALE E SOCIALE IN ITALIA
VIALE ABRUZZI, 94 — 20131 MILAND

COMPAGNIA DEL GRUPPO m AV]VA

Mod. 99710 - fontegrafica - 35!

/2004

DI MILANO N. 13554 10.

ecArn o

Cassa di Fisparmio di Loreto spa

a delle Marche

CARILO CAssA DI RISPARMIO DI LORETO S.P.A.

GRUPPO BANCA DELLE MARCHE
SEDE SOCIALE LORETO (AN) VIA SOLARI, 21
ISCRITTA AL N. 20637 DEL REGISTRO DELLE IMPRESE DI ANCONA
CAPITALE SOCIALE € 15.599.591,25 (1.Vv.)
CODICE FISCALE E PARTITA IVA 00079350427
ISCRITTA ALL’ALBO DEI GRUPPI BANCARI COD. 6055.8






